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PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 2023
CON UNOS RESULTADOS COMO ESTOS, NO HAY EXCUSAS PARA QUE LA 

PLANTILLA DE CAIXABANK NO RECUPERE PODER ADQUISITIVO.
CaixaBank ha presentado los resultados anuales del 2023. 

Con un 13,2% de ROE, ACCAM-ACEEC no dejará de luchar por la recuperación del poder adquisitivo de la
plantilla. 

En todas numerosas circulares, viendo como trimestre tras trimestre el beneficio no dejaba de crecer, hemos
manifestado la necesidad de abrir de inmediato una mesa negociadora, en la que tratar las mejoras de las
condiciones para la plantilla de CaixaBank, sin apoyo de los firmantes del Convenio.

Con estos excelentes resultados, no se entiende la postura rácana de CaixaBank ante la recuperación de poder
adquisitivo. Eso si, tienen mucho ganado por la falta de previsión de los firmantes de convenio(CC.OO, SECB y
UGT) que no supieron anclar una mejora de los salarios en función de la situación de la empresa,
referenciándolos, por ejemplo, a algo tan lógico como el BAI.

Con un incremento del margen del 54,3%, de la comercialización de seguros un 19,6% y del volumen del negocio
un 8,5%, frutos del trabajo y dedicación de la plantilla, YA ES HORA DE QUE SE NOS ESCUCHE. 

Tras la presentación de resultados del tercer trimestre ACCAM-ACEEC solicitó además, otra serie de mejoras,
como las condiciones de salud laboral, ya que muchas  medidas implantadas con el “Plan Nosotros” son
cantos de sirena, que no se podrán materializar si la entidad sigue permitiendo que los DAN aprieten hasta la
saciedad, ya que que los beneficios de las ventas donde realmente revierten es en sus remuneraciones. 

En la presentación, se alude a la puesta en marcha del “Plan Nosotros”, escuchando las sugerencias de mejora de
la plantilla. No hay mayor sordo que el que no quiere oír. 

Ahora son 5 las prioridades para 2024, una de ellas conseguir una Plantilla Satisfecha. Les vamos a dar un dato,
que si bien igual les sorprende, lo dice la encuesta de psicosociales, no vamos por el buen camino para este
reto. Y este también debe ser un objetivo irrenunciable. 

Tomen medidas para que el 2024 sea de verdad, el primer año de un nuevo ciclo. 

Para la mejora de tu bienestar y condiciones laborales. ÚNETE A ACCAM - ACEEC.

Madrid, a 5 de febrero de 2024


