
CC.OO, SECB, UGT: LO IMPORTANTE ES CONSEGUIR UN ACUERDO
SOBRE PRÉSTAMOS DE EMPLEADOS, NO QUIEN FUE EL PRIMERO

QUE LO PIDIÓ, QUE NO FUE NINGUNO DE VDS. 

“La dirección acepta la solicitud de CC.OO: en septiembre hablaremos de préstamos y efectos 
de la subida de los tipos de interés” (21/7/23) “Gracias a SECB hablaremos de préstamos de 
empleados”. (enviaron una carta a la dirección el 5/5/23). “UGT logra que CaixaBank se 
siente a hablar sobre la Subida de Tipos de los Préstamos a Empleados” (27/7/23) 

Una vez más, al igual que ocurrió en el convenio del sector con las subidas salariales, la 
falta de anticipación a  los acontecimientos del tripartito supone una importante 
merma en el poder adquisitivo de los profesionales de esta casa. 

El 09/03/23, casi 2 meses antes de la primera petición de uno de los miembros del 
tripartito, ACEEC, de manera formal, realizó una propuesta a la empresa (puedes 
consultarla aquí), para alcanzar un acuerdo en materia de préstamos de empleados, 
con el fin de evitar situaciones de impago y permitir que nuestros compañeros no 
sufriesen innecesariamente las consecuencias de la coyuntura económica actual. 

En la circular, pedimos al resto de organizaciones sindicales que se sumasen a esta 
propuesta de ACEEC, abierta a cualquier aportación que nos permitiese convencer a la 
empresa, y así pudiésemos evitar situaciones indeseadas para la plantilla de CaixaBank. 
(puedes consultar aquí la circular) 

Parece ser que esto no interesaba, pues ningún sindicato se sumó, ya que, 
aparentemente, les importa más “apuntarse de manera individual el tanto”, aunque 
esto suponga 6 meses de retraso en el inicio de una negociación. Los hechos hablan por si 
solos. 

Desde ACEEC, sin apuntarnos iniciativas, aunque sean nuestras como esta, trabajaremos 
por conseguir mejorar el poder adquisitivo de la plantilla, pues ese creemos que debe 
ser un objetivo de todos los sindicatos, aunque a veces en algunos de ellos prime el interés 
del sindicato, o el de su benefactora empresa, sobre el de la plantilla 

Para la mejora de tu bienestar y condiciones laborales, únete a ACEEC. 

Madrid, a 4 de septiembre de 2023. 
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http://www.accam.es/wp-content/uploads/2023/03/PROPUESTA-ACEEC-REESTRUCTURACION-PRESTAMOS.pdf
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