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LA AUTORIDAD
LABORAL LEGITIMA
EL DERECHO DE
ACCAM-SESFI-ACB
A PRESENTARSE A
LAS ELECCIONES
DE LA OFICINA ALL
IN ONE EN MADRID
Y TUMBA LAS
ARTIMANAS DE
SECB PARA
IMPEDIR NUESTRA

PARTICIPACION.

AL IGUAL QUE LAS
IMPUGNACIONES
REALIZADAS POR
SECB A TODAS Y |
CADA UNA DE
NUESTRAS
CANDIDATURAS,
ESTA, TAMBIEN,
HA SIDO
DESESTIMADA

TRIUNFA LA JUSTICIA Y LA DEMOCRACIA.

SE REPETIRAN LAS ELECCIONES EN EL CENTRO ALL IN ONE DE MADRID.

La coalicion formada por ACCAM-SESFI-ACB serd una opcién mds a elegir

por los trabajadores del centro All in One de Madrid, en virtud del laudo

dictado el 21 de marzo de 2023 por la autoridad laboral (consultalo aqui).

El objeto del arbitraje era determinar la validez de la candidatura presentada
por la coalicion formada por las organizaciones sindicales ACCAM, SESFI y ACB,
que fue impugnada por SECB invocando la LOREG, y proclama su validez al no
resultar de aplicacion esta normativa prevista para otros procesos electorales.
SECB no dudo en utilizar este argumento, carente de fundamento juridico, para

evitar nuestra presencia.

En consecuencia, el Laudo dicta lo siguiente: “Se estima la impugnaciéon

arbitral, debiendo anularse las resoluciones de Ila Mesa Electoral que
denegaron la proclamacion de la candidatura presentada por la coalicion
ACCAM-SESFI-ACB y retrotraerse las actuaciones al momento anterior a la
proclamacion definitiva de las candidaturas a fin de incluir en las mismas la
candidatura presentada por la citada coalicién.”

No dejes gue te engafien diciendo que se repetirdan las elecciones por errores

de ACCAM-SESFI-ACB , porque, como puedes comprobar, la razén de que

estas se repitan es que SECB, demostrando su falta de talante democratico,
utilizé, de manera torticera, a la Autoridad Laboral para hacer campaia e
impedir que nos presentasemos a las elecciones.

Ahora esta en tu mano decidir si quieres que organizaciones que atacan la

democracia utilizando estas estrategias sean quienes te defiendan, o prefieres
una manera de trabajar mas honesta y ética.


http://www.accam.es/wp-content/uploads/2023/03/2023-03-21-RESULTADO-LAUDO10-2023CAIXABANK.pdf.pdf

