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ALl: ACUERDO LABORAL DE INTEGRACION

Asi se vaaincorporar la plantilla origen Bankia a los sistemas CaixaBank, gracias a los
sindicatos de Bankia sin “espejo” en CaixaBank:

ACCAM, SATE, SESFI, UOB y ACB

Tras una durisima negociacion en la que hemos tenido enfrente a la direccién de CaixaBank con
la intencion de desintegrar sin dejar rastro, desde el minuto cero, el sistema PDP, la retribucion
variable y, en general, todas las condiciones beneficiosas que existian en Bankia y no en
CaixaBank y, sin embargo, no darnos las condiciones de CaixaBank que nos benefician hasta
dentro de 5 afios, hemos consequido que la transicibn se realice de manera paulatina y
minimizando el impacto del cambio.

¢, Qué pretendia la direccion de CaixaBank?

- Eliminacién total de la retribucion variable desde septiembre 2021.

- Eliminacion total del sistema PDP, desde la misma fecha, perdiendo los puntos acumulados y
no consolidados.

- Que, en aquellos casos — la mayoria — en los que la Retribucién fija de CaixaBank es superior
a la de Bankia, a igualdad de nivel, no se homologara hasta dentro de 5 afios.

- Este mismo periodo debian esperar los profesionales de Bankia que tuvieran una aportacion al
plan de pensiones inferior a la que existe en CaixaBank (7,5%).

- Pdliza sanitaria: eliminar las mejores condiciones de la péliza de Bankia para familiares a
cambio de nada.

Esto era lo principal, aunque habia mas cuestiones que nos perjudicaban.

¢, Qué hemos conseguido los sindicatos puros de origen Bankia?

- La retribucion variable se va a ir reduciendo paulatinamente, en la misma proporcién que se
vera incrementada la retribucion fija, cuando proceda.

- Se van a cuantificar los puntos acumulados y no consolidados del PDP, incorporandose a un
complemento con naturaleza de salario base.

- Las aportaciones al plan de pensiones también se van a ir incrementando desde el principio,
mediante unos porcentajes que se iran incrementando hasta llegar al 100%. Pero desde el
primer momento, se vera un incremento en la aportacion.



- Hemos conseguido que toda la plantilla de CaixaBank tenga acceso al Plan Familia. Esto es
solidaridad.

Gracias al gran trabajo y la fuerte union de los cinco sindicatos - ACCAM, SATE, SESFI,
UOB y ACB - que hemos luchado “todos a una” para proteger a la plantilla que nos brind6
su apoyo en Bankia, hemos conseguido parar la escabechina que pretendian hacer.

Y hemos experimentado el valor de la mitica frase “la unién hace la fuerza”. Pero esta unién no
puede ser exclusiva de las organizaciones sindicales, también te necesitamos a ti.

Piensa...y decide bien. Apoya a quien te apoya, no te dejes engafiar.
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