ADENDA AL ACUERDO LABORAL DE 3 DE ABRIL DE 2020

En Madrid, a 27 de abril de 2020

REUNIDOS:

Por la Representacion Empresarial de BANKIA:

Da. Marina Mateo Ercilla
D. Carlos Gordo Naveso
Da. Luisa Sagardoy Briones
Da. Margarita Trigo Benito

Por la Seccién Sindical de CC.00.:
D. Manuel Garcia Sanchez.

D. Ignacio Javier Garcia Lopez.

D. Rafael Carretero Ruiz.

Da. Eva M@ Barafano Ibarrola.

Da. Maria JesUs Fernandez Martin

Por la Seccion Sindical de ACCAM:
D. Angel Bartolomé Moreno.

D. Francisco Javier Moralejo Hidalgo.

Da. Fuencisla Herranz Rubio.
Da. Cristina Pefia Mate.

Por la Seccién Sindical de UGT:
D. Jes(s Vazquez Moreno.

Da. Pilar Ramos Pleguezuelos.

D. Sergio Krish Vaswani Reboso.
D. José Diaz Gonzalez.

Primero.— Con fecha 3 de abril de 2020, la Empresa y la totalidad de la representacion legal de los
trabajadores, alcanzaron un Acuerdo Laboral que contempla los horarios y compensaciones para aquellas
personas pertenecientes a los colectivos de Mas Valor y Conecta con tu Experto y personas trabajadoras
de Red Comercial, que se adhirieron voluntariamente al Servicio del CAC para el periodo desde el dia 6 y

hasta el dia 30 de abril de 2020.

MANIFIESTAN

Por la Seccion Sindical de SATE:
D. José Antonio Mufioz Morales.
D. Alberto Parras Garrido.

D. José Ignacio Bernabé Olmaos.

Por la Seccion Sindical de ASIP:
D. Josep Coach Aguilar.
D. Francisco Javier Gancedo Riestra.

Por la Seccion Sindical de SESFI:
D. Alberto Luis Martin Vilchez.

Por la Seccion Sindical de CGT:
D. Juan Vicente Calderdn Rodriguez.

Por la Seccion Sindical de UOB:
D2. Margalida Maria Mestre Parets.

Por la Seccion Sindical de ACB:
D. Jordi Terrasa Sales.



Segundo.- En el transcurso de dicho periodo, determinadas personas trabajadoras que se encontraban
prestando servicios en el horario de 13:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, pasaron a prestar servicios
en el horario de 9:30 a 19:30 horas, siendo por ello que este colectivo sera compensado con 1 dia de
permiso adicional a las vacaciones reglamentarias, y a las compensaciones pactadas en el citado Acuerdo
Laboral.

Y sin nada mas que exponer, las partes ratifican el contenido de este Acuerdo por correo electrénico
dadas las circunstancia que acontecen, que no permiten la firma presencial del mismo.



