Por la Representacion Empresarial de Bankia: Por la Seccidon Sindical de SATE:

D2 Marina Mateo Ercilla. : D. Alberto Parras Garrido
D2 Luisa Sagardoy Briones. : D. José Mufioz Morales
D2 Belén Hormigos Baeza D. José Ignacio Bernabé Olmos

D2 Montserrat Mesa Esteve :
' Por la Seccion Sindical de CGT:

Por la Seccion Sindical de CC.00.: D. Antonio Mora Amaro

D. Manuel Garcia Sanchez D. Antonio Sanchez Lopez

D. Ignacio Javier Garcia Lopez _

D. Alberto Lombardo Plaza ; Por la Seccidn Sindical de UOB:
D. JesUs Platas Sanchez D. Joan Reynes Alomar

D. Ramon Guirao Pifieyro (Asesor) D2. Margalida Mestre Parets

Por la Seccion Sindical de ACCAM: Por la Seccidn Sindical de ASIP:
D. Angel Bartolomé Moreno. D. David Julio Ruiz Mufioz.

D2 Cristina Pefla Mate. D. José Antonio Arnedo Muro

D@ Fuencisla Herranz Rubio D. Miguel Angel Gil Lopez

D. Javier Moralejo Hidalgo :
Por la Seccion Sindical de ACB:

Por la Seccion Sindical de UGT: D. Jordi Terrasa Sales

D2 Pilar Ramos Pleguezuelos D. JoséIgnacio Gutierpex Gala

D. JesUs Vazquez Moreno

D. José Diaz Gonzalez.

D. Joseé Luis Cabrera Hernandez

En Madrid, a 9 de julio de 2018 se relnen las personas al margen indicadas, en nombre y
representacion de BANKIA, S.A. y de las Secciones Sindicales de Empresa de BANKIA, S.A.

El objeto de la presente reunion es establecer una serie de acuerdos en orden a consequir la
correcta evolucion del proceso electoral a miembros de Comités de Empresa y Delegados
de Personal que se va a desarrollar en la Entidad. '

Se pone de manifiesto el hecho de que los puntos a tratar componen un conjunto de
medidas inseparablés para que el citado proceso electoral discurra por unos cauces
adecuados. -
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Con estas premisas, los presentes, reconociéndose capacidad suficiente para la celebraci
de este acto, : :




ACUERDAN

1.- VOTACION

Se acuerda sefialar como dia para efectuar las votaciones el dia 28 de noviembre de 2018,
seqgUn calendario que se adjunta al presente acuerdo, propuesto por las Secciones Sindicales
firmantes (Anexo I).

2.- MESA ELECTORAL CENTRAL
Se pone de manifiesto la voluntad undnime por parte de todos los firmantes del prese e/
Acuerdo, de que se constituya una Mesa Electoral Central. ,

Por ello, se acuerda proponer a los miembros de las Mesas Electorales para la eleccion de
miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, la constitucion de una Mesa
Flectoral Central, en virtud del articulo 5.14 del Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores en la Empresa.

<

Esta Mesa Electoral Central estard compuesta por cinco miembros de entre todos loﬁ
componentes de las distintas Mesas Electorales Auxiliares y tendra todas las funciones que
sefialan los articulos 73 v siguientes del Estatuto de los Trabajadores, especialmente las
establecidas en los articulos 73 y 74, con excepcidn, tanto del acto de votacidn, como el de
la redaccion del acta de escrutinio, que se llevaran a cabo por cada una de las Mesas

Electorales Auxiliares.
Cada Seccion Sindical de Empresa de BANKIA podra designar un Interventor titular y un
suplente para esta Mesa Electoral Central. ; ,

En caso de que las impugnaciones y controversias que se susciten no pudieran ser resueltas
por cualquier motivo, por la Mesa Electoral Central, se someteran al arbitraje previsto en el
Reglamenito de Elecciones a Organos de Representacion de los Trabajadores en la Empresa,
concretamente a lo regulado en los articulos 31 y siguientes de dicho Reglamento, asi comoy,
a lo regulado en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- PRESENTACION DE ESCRITOS

la Torre en Paseo de la Castellana, 189 — 28046 Madrid, o a través de las Mesas/
ctorales Auxiliares constituidas para el desarrollo del mismo.

Los escritos se haran llegar a la Mesa Electoral Central a través de los mecanismos
\_ habituales de distribucién de la Entidad, adelantandose en todo caso a través de correo

electronico.
&Ao obstante, se acuerda que para la validez de la presentamon de candldaturas y otros




de los mismoé mediante la correspondiente presentacion de originales en la Mesa Electoral
Central.

No serdn validas, en todo caso, las candidaturas tanto provisionales como definitivas
presentadas por fax o correo electronico ante la Mesa Electoral Central cuyo original no obre
en poder de dicha Mesa Electoral Central antes de las 15 horas del dia siguiente al de la
fecha limite de presentacion de las mismas, salvo que dicho original hubiera sido
presentado ante cualquiera de las Mesas Auxiliares antes de las 15 horas de la fecha limite
de presentacion de candidaturas.

El horario de entrega de documentos y de personacion para la ratificacion de los remitidos
por fax o por correo electronico sera de 8.00 a 15.00 horas.

A los efectos de cualquier documento que se remita via correo electrénico o por Fax,
tendra como valida la hora que conste en el ordenador de cualquiera de los componente
de la Mesa Electoral Central.

.- CRITERIOS DE AGRUPACION Y ASIGNACION DE CENTROS.
Se acuerda establecer el criterio de agrupacion de centro con caracter provincial, quedando
excluidos de dicha agrupacion aquellos centros de la provincia con un censo superior a 50

trabajadores, que elegiran comité propio.

Los centros que no alcancen este nOmero, se agruparan en una GOnica circunscripcion vy
elegirdn delegados de personal o comités de empresa, tal y como corresponda segun o

determinado en el art. 62 vy siguientes del ET. : /k

Asimismo, las partes firmantes acuerdan establecer los siguientes criterios de asignacion
de centros, para determinadas personas y/o colectivos de personas:

Personas asignadas a oficinas que se encuentran ubicadas dentro de edificios singulares:
e Laspersonasasignadas a la oficina 1540y 5908, quedaran adscritas al censo del edificio
Torre Bankia. :

e Las personas asignadas a las oficinas 8722, 5753, 6171 y 9651, quedaran adscritas al
censo del edificio Pintor Sorolla de Valencia.

Las personas asignadas a la oficina 9659, quedaran adscritas al censo del edificio San
Fernando de Alicante.

° \Las personas asignadas a la oficina 8923 quedaran adscritas al censo del edificio sito en
la Calle Londres de Barcelona.

Las personas asignadas a las oficinas 9668 y 9939, quedaran adscritas al censo del
edificio Caballeros de Castellon.

Las personas asignadas a las oficinas 7192, 8745 y 1353 quedaran adscritas al censo
ficjo Triana de Las Palmas de G.C.
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e Las personas asignadas a las oficinas 7494, 9683, 1352, y 8688 quedaran adscritas al
censo del edlﬂao Miguel Villanueva de Logrono

e Las personas asignadas a las oficinas 7150 y 7597, quedaran adscritas al censo del
edificio Fernandez Ladreda de Segovia.

e Las personas asignadas a las oficinas 9792 y 3732 quedaran adscritas al censo del
edificio Fernando de los Rios, 6 de Granada.

e Las personas asignadas a las oficinas 9501 y 3435 guedaran adscritas al edificio
‘Baleares (Son Fuster) de Palma de Mallorca.

anteriores, no alcanzaran la suma de 50 personas en el momento de la fecha del cierre

definitivo del censo, es decir, el 4 de septiembre de 2018, y, por tanto, no se lograra

e |as personas asignadasala oﬂcma 3095y 4721 quedaran adscrltas al censo del edificj
Gran Via de Murcia.
En todo caso, si en los referidos edificios, 0 en otros no mencionados en los parrafos %

constituir un Comité de Empresa, éstas quedaran adscritas al censo del Comité de Empr
de Sucursales correspondiente:

Otros criterios de aplicacion:

. Las personas que se encuentren prestando servicio en Comision de Servicio, se
incorporaran al censo del centro de trabajo donde se encuentren prestando servicio.

ll.  Las personas pertenecientes al Equipo Volante, quedaran adscritos al censo de la
Mesa Electoral que comprenda la zona donde habitualmente prestan servicios o que

'sea mMas cercano a su domicilio vy en cualquier caso al comité provmcy

correspondiente.

lll.  Las personas asignadas al Servicio de OFIBUS, se incorporaran al censo de la Mesa
Electoral mas cercano al punto de salida del referido servicio y en cualquier caso al
comité provincial correspondiente. :

Los liberados sindicales de Bankia, a la fecha de firma del presente acuerdo, se
asignaran segun los siguientes criterios:

- El Secretario General o figura eqUivalente de las secciones sindicales y hasta un
30% de los liberados, se asignaran donde las Secciones Sindicales decidan.

- EL 70% restante, se incorporaran por las Secciones Sindicales a cualquier censo
provincial correspondiente al domicilio comunicado a Bankia por los liberados a
fecha de firma del presente acuerdo.

‘5.- VOTO POR CORREO

l




\en el modelo oficial.

En relacion con el voto por correo y con el objeto de agilizar el proceso electoral, se acuerda
que aquellos electores que opten por ejercer su derecho de sufragio bajo esta modalidad de
voto, deberan solicitar el mismo a la Mesa Electoral Central a través de las Oficinas de
Correos, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento Electoral, la cual, una
vez aceptada dicha solicitud, indicara al elector a qué Mesa Electoral Auxiliar le corresponde
enviar su voto.

En lo no contemplado en este parrafo, se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento Electoral, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, sin dar validez a las
valijas internas de la empresa.

6.- ANTIGUEDAD : \

A los efectos de las presentes elecciones, se hara constar en el censo electoral la antigedad
en la entidad de origen o en Bankia, todo ello sin perjuicio del reconocimiento de la
antigledad que esté establecida, tanto por negociacion colectiva como por acuerdos
individuales.

7.- CANDIDATURAS

e conformidad con lo establecido en los articulos 71.2 apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores y 8.3 del Reglamento Electoral, las listas de las candidaturas a miembros de
mités de Empresa deberan contener tantos candidatos como puestos a cubrir en el
momento de su elevacion a definitivas.

Por lo tanto, en el caso de que la lista de candidatos pueda devenir incompleta por
incompatibilidad o renuncia de alguno de los incluidos después de elevada a provisional, tal
defecto debera ser subsanado antes de ser proclamada definitiva, para que la candidatura |
tenga validez. :

Ahora bien, si la lista de candidatos deviene incompleta una vez elevada a definitiva, y el i
ndmero de candidatos de la lista afectada alcanza al menos el 60% de los puestos a cubrir, '
ello no supondra la anulacion de dicha candidatura. )

efecto, también se presentaran en pendrive, el cual, contendra un documento Word en el <
que se indicara el nombre del Comité de Empresa o Delegado de Personal correspondiente,
junto con la lista de candidatos y siguiendo el orden en el que se habra de votar.

Asimismo, v sin perjuicio de lo establecido en la clausula 3 anterior (PRESENTACION DE
ESCRITOS), las candidaturas ademas de presentarse en el modelo establecido legalmente al/@

8 /
En caso de discrepancias en las candidaturas por existir diferencias entre la lista presentada ) /f>
en el modelo oficial y la recogida en el pendrive, se considerara como valido lo establecido 5

—resscms

s nomenclatura que debera utilizarse en los modelos de presentacion de candidaturas para /
cada uno de los Comités de Empresa y Delegados de Personal sera el siguiente: v

e (Comité Empresa Edificio < nombre sencillo edificio, ejemplo Pintor Sorolla, Torre Foster,
Diagonal > : T

e (Comité Empresa < nombre provincia > Sucursales.

Delegado de Personal < nombre provincig)> f

\
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\\acordados en el presente Acuerdo, por lo que, si alguno de los mismos resultara nulo o fuera

8.- CAMPANA ELECTORAL

La campana electoral dard comienzo a las 0:00 horas del dia 15 de noviembre de 2018,y
finalizara a las 24 horas del dia 26 de noviembre de 2018.

Estos dias, 15y 26 de noviembre de 2018, respectivamente, se entienden siempre y cuando
se mantengan las fechas del proceso electoral. De haber variacion al respecto, se procedera
a realizar una acomodacion a las nuevas fechas.

Las partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto global de los puntos
acordados, por lo que, si alguno de los mismos resultara incumplido, quedara anulada la
totalidad del acuerdo.

10.- ELECCIONES PARCIALES PROVINCIA DE CADIZ Y HUELVA.

Con fecha 15 de junio de 2015 y 2 de junio de 2016 se celebraron elecciones parciéles en
BMN en las provincias der Huelva y Cadiz respectivamente, resultando elegidos
representantes de los trabajadores en los siguientes centros de trabajo:

e Huelva, Calle Vazquez Lopez: 1 Delegado de Personal de CCOO.

e Huelva, Paseo de las Palmeras: 1 Delegado de Personal de CGT.

e Jerez de la Frontera, Avenida de Alvaro Domecq, 18: 1 Delegado de Personal de
CCoo. :

e (adiz, Calle Ancha 18: 1 Delegado de Personal de CCOO.

e Algeciras, Calle Alfonso XI, XIV: 1 Delegado de Personal de CCOO.

A este respecto las partes se comprometén a todos los efectos a promover elecciones en |
todo el territorio nacional incluyendo expresamente los centros de trabajo antes referidos. 4+
11.- OTROS
Las partes manifiestan que todo aquello no regulado en el presente Acuerdo se estara a o
dispuesto en la legislacion laboral vigente. -
12.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las Partes firmantes manifiestan su conformidad al conjunto global de todos los puntos

denunciado por alguna de las Partes firmantes, quedara anulado en su totalidad.

bor todo ello, suscriben el presente docymento los indicados en el encabezamiento de este
Acuerdo.




ANEXO |
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CALENDARIO ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

FECHAS

PROCEDIMIENTOS

18 de octubre de 2018

- | Constitucion de las Mesas Electorales

Del 22 al 25 de octubre de 2018

Exposicion de censos e inicio del plazo de presentacion de
reclamaciones al censo

Dél 26 al 29 de octubre de 2018

Finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones al
censo y resolucion de reclamaciones al mismo

30 de octubre de 2018

Publicacion del censo definitivo y determinacion de
puestos a cubrir (nOmero de representantes)

Del 31 de octubre al 8 de noviembre de
2018

Presentacion de candidaturas

Del 9 al 12 de noviembre de 2018

Proclamacion Provisional de candidaturas

13 de noviembre de 2018

Presentacion de reclamaciones a candidaturas

14 de noviembre de 2018

Resolucién de reclamaciones y proclamacion definitiva de
Candidaturas

Del 15 al 26 de noviembre de 2018

Campana Electoral

27 de noviembre de 2018

Jornada de reflexién

28 de noviembre de 2018

VOTACIONES
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CALENDARIO ELECTORAL PARA DELEGADOS DE PERSONAL

FECHAS

PROCEDIMIENTOS

16 de noviembre de 2018

Constitucion de las Mesas Electorales

Exposicion de censo
Reclamaciones al censo

19 de noviembre de 2018

Resolucion de reclamaciones

Publicacion de la lista definitiva de electores
Determinacion del niGmero de puestos a cubrir
Presentacion de candidatos

Presentacion de reclamaciones a los candidatos
Resolucién de reclamaciones

Proclamacion definitiva de candidatos

Del 20 al 26 de noviembre de 2018

Campana Electoral

27 de noviembre d_e 2018

Jornada de reflexion

28 de noviembre de 2018

VOTACIONES




