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TRASLADOS Y MOVILIDADES: AL CESAR LO QUE ES DEL CESAR

La responsabilidad debe ser asumida vy ejercida

Erase que se era, un técnico de recursos humanos, gue con el Unico objetivo de no abordar la
peliaguda situacion de decirle a los profesionales afectados que las directrices de gestion de Recursos
Humanos de la empresa no van a permitir que retorne a su provincia de origen, va trasladando el
mensaje de que esta imposibilidad se produce porque asi lo han acordado los sindicatos.

Ademas, informa a los afectados, que la negativa a su traslado se soporta en el acuerdo del ERE de
2013.

Pues bien, esto es totalmente falso.

Ninguna de las organizaciones firmantes, ni del ERE de 2013 ni del ERE 2018, hemos firmado ninguna
directriz en este sentido.

Tenemos claro que esta es una situacion puntual, y que no en todos los sitios los responsables de
Recursos Humanos actian de este modo, por eso es tan importante que Bankia ataje esta practica.

En ACCAM reconocemos la dureza de esta labor, ya que, en muchas ocasiones se trasladan a los
profesionales instrucciones que no son agradables, pero es parte de la funciéon que desempefian.

No es de recibo, ni transparente, ni mucho menos ético, que se utilice a terceros como pantalla para no
asumir las responsabilidades que se tienen asignadas.

Desde ACCAM solicitamos a Bankia que tome las medidas oportunas para corregir esta anomalia y
trasladar a los profesionales, en todo momento, una informacion veraz.

Porque con tu ayuda logramos mas. ELIGE ACCAM.

Madrid, 3 de julio de 2018

CONTACTA CON NOSOTROS:
Teléfono de nuestra Sede: 91.571.88.22
Pagina web: www.accam.es

Correo electrénico: accam@accam.es
Facebook: ACCAM
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AYUDANOS A CONSTRUIR EL FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE BANKIA
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ENTRAAQUI PARA VER NUESTRAS OFERTAS A AFILIADOS
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