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ACCAM RECLAMA UNA RV REGULADA Y SIN SORPRESAS 
 
 
Basta con echar un vistazo a los resultados medios de la retribución variable 2017: V1 (118,27%), V2 
(101,27%) y V3 (93,54%), para constatar que los profesionales de Bankia son el mejor activo de la 
empresa. 
 
En opinión de ACCAM, esta afirmación, que hemos escuchado en sucesivas ocasiones en boca del 
Presidente, debiera ser la línea que marque la gestión hacia dichos profesionales. Sin embargo, 
seguimos con objetivos inalcanzables, cada vez más retorcidos, una presión desmedida, etc, En 
conclusión, más bien parece que los profesionales merecen ser castigados por su desempeño. 
 
A esto hay que unir que la dirección de Bankia ha decidido premiar de manera graciable y 
desregulada, exclusivamente, a un colectivo concreto de profesionales, incrementando su 
variable. Estos profesionales tienen sobradamente ganado dicho incremento, no obstante, la medida 
adoptada por Bankia, ya durante varios años, tiene dos deficiencias importantes: 
 
La primera es que el importe se abona de manera graciable, no es un derecho que tengan 
reconocido los profesionales. De tal manera que, cuando Bankia considere, deja de abonarlo. 
Además, al ser un pago excepcional puede no ser tenido en cuenta en el momento que Bankia lo 
estime. 
 
La segunda es que va dirigido solo a un colectivo y, aunque en ACCAM tenemos muy claro que la 
responsabilidad debe pagarse, también entendemos que todos los profesionales deberían 
beneficiarse de este reconocimiento. 
 
Estas prácticas graciables, habituales en otros bancos y utilizadas para “moldear” la voluntad de 
algunos profesionales, deben ser reguladas mediante su inclusión en el acuerdo de retribución 
variable vigente en Bankia, evitando así la falta de transparencia y el riesgo de eliminación 
unilateral. 
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