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QUE “CESEN” LOS CESES Y TRASLADOS INNECESARIOS 

El cierre de las oficinas que está teniendo lugar actualmente, ha dado paso a un recital de traslados y 
ceses que se están llevando a cabo, cuanto menos, de manera poco sensible y, en muchos 
casos, inexplicable. 

Y por si esto fuera poco, no se están cumpliendo las medidas existentes destinadas a mitigar los 
efectos de estos cambios. 

- Bankia está ofreciendo a los profesionales trasladados unas compensaciones similares a las 
pactadas en el ERE, cuando nuestra empresa estaba en una situación muy complicada, y 
dichas cantidades debieron reducirse. En la actualidad, afortunadamente esa situación está 
superada, y lo que corresponde en este momento es el pago del kilometraje, de acuerdo a lo 
establecido en el Convenio Colectivo del sector. 
 

- Además, se está cesando a Directores que han superado planes de mejora, desvirtuando 
totalmente el sentido de dichos planes y desmotivando a aquellos que están pasando 
actualmente por esta situación. 

Añadimos a esto las cartas que Bankia está haciendo firmar a los profesionales, cuya oficina ha 
sido cerrada y han visitado los centros de Multicanalidad (supuestamente para tomar contacto con 
ese negocio y establecer cercanía, de cara a una posible elección voluntaria de dicho destino), en la 
que indican que se han quedado sin puesto y han rechazado el que les ha sido ofrecido en 
Multicanalidad. Y en ACCAM nos preguntamos, cual es la intención y objetivo de esta carta. 

Alguien debería recapacitar y hacer ver a toda la Organización que, en estas situaciones, quienes se 
ven afectados son PERSONAS, con sentimientos, familia, y con una vida hecha que no es sencillo 
modificar. Reiteramos lo que ya indicábamos en nuestra circular del pasado 26 de enero: gestionar con 
miedo y amenazas no es la manera de tener una plantilla motivada y apostando por los proyectos de la 
empresa. 

Desde ACCAM solicitamos a Bankia: 

- Que escuche a los profesionales y tenga en cuenta su situación antes de tomar decisiones. 
- Que sea transparente y clara en sus acciones. 
- Que, en vez de cesar a Directores que han demostrado su valía durante años, evite traslados 

innecesarios. Así también se reducen costes. 
- Y, por supuesto, que si pretende modificar las cantidades que debe pagar por kilometraje, que 

se siente con la representación sindical de esta empresa e intente llegar a un acuerdo. 

No debe ser esta la forma de proceder de una empresa que está resurgiendo, tanto económica como 
socialmente, y que pretende convertirse en una empresa moderna y puntera en nuevas tecnologías. 

Que empiecen por cuidar a “su principal activo”, los profesionales de Bankia. 

Madrid, 2 de Febrero de 2017 

Consulta nuestra página web 
www.accam.es 

SUSCRIBETE CON ACCAM 
 

AYUDANOS A CONSTRUIR EL FUTURO DE LOS PROFESIONALES DE BANKIA 
 

NOMBRE Y APELLIDOS: ____________________________________________ 

DESTINO: _________________  Nº EMPLEADO: ______________                             FIRMA 

NºCUENTA: ________/_________/_____/_________________ 

 

REMITIR CUMPLIMENTADO A LA OFICINA Nº 0676                     TEL. 91.571.88.22     

Sus datos de afiliación se incorporarán a nuestros ficheros en los términos establecidos en la Ley de Protección de Datos de Carácter personal 
Aviso legal: Esta información está dirigida a la plantilla de Bankia. Según lo previsto en la Ley de Protección de Datos de Carácter Personal (L.O. 15/99), usted podrá ejercer sus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición respecto de sus datos, respondiendo para ello a este mismo correo e indicándonos sus instrucciones. 

http://www.accam.es/

