
NEGOCIACIÓN SIP, CUARTO ACTO 

“Pesadilla antes de Navidad” 

El viernes pasado tuvo lugar, como ya es sabido, una nueva reunión de la Mesa de Negociación del SIP, 

en la que se nos presentó la última versión conocida de la propuesta de las Cajas. Hemos tenido que 

tomarnos todo un fin de semana para analizarla en profundidad, llegando a una conclusión evidente: es 

insuficiente. 

También se plasmó el nuevo arco representativo en la Mesa Única de Negociación, consecuente con los 

resultados electorales del día 24: 

CCOO UGT FEPCA SATE CSICA CGT SEC SABEI 

40.88 22.07 18.55 10.33 3.82 1.98 1.84 0.42 

+4.02 -1.95 +1.63 -1.60 -1.62 -0.44 -0.03 -0.36 

 

La estrategia de negociación llevada a cabo por las Cajas, de dilatar las conversaciones durante 

semanas, pretendiendo ahora apurar el tiempo, esperando en los intermedios para ver si rebajamos 

nuestras exigencias, no va a darle resultado alguno. No sólo están en juego las condiciones de 3.800 

personas que se van, sino las de todos los que quedamos, ya sea cada cual en su Caja o pasando al SIP. 

En esta nueva propuesta, disponible íntegramente en nuestra web, han avanzado mínimamente en 

algunos aspectos relativos a las coberturas indemnizatorias de las prejubilaciones, pero poco más hay que 

contar. No se habla para nada de retribución variable, ni de promoción profesional, ni se aclaran los 

compromisos de retorno, ni los Planes de Pensiones, ni se afronta la armonización entre Cajas, ni se 

establecen garantías para las personas afectadas por traslados o cierres de oficinas. Nada. 

El fin de año se acerca inexorable y parece no haber ninguna prisa para llegar a un acuerdo. Esto nos 

parece, cuando menos, inoportuno. Las Cajas tienen que hacer frente a las exigencias impuestas por el 

Banco de España pero, al igual que pasó con la frustrada salida a Bolsa de Cibeles, todo se hará cuando 

convenga a las Cajas. Para nosotros los profesionales son algo más que números y costes. 

La torpeza que, a nuestro juicio, supone esta continuada posposición de decisiones, no augura un fin de 

año en paz. Las Cajas pretenden aprovechar la reestructuración del Sector para reducir drásticamente las 

garantías laborales y los avances conseguidos durante decenios de negociación colectiva, especialmente 

para las personas que pasen a integrarse en la Entidad Central del SIP. ACCAM va a porfiar para que esto 

no suceda. 

El día 3 está prevista otra reunión, esperemos que más consistente que las anteriores y con contenidos de 

calado. A estas reuniones de la Mesa acuden representantes de toda España, tanto de las Cajas, como 

representantes sindicales. Son caras, cuesta mucho dinero reunirnos y los recursos de las organizaciones 

sindicales son limitados. Hasta la fecha, y para lo que nos han ido ofreciendo, no hemos hecho otra cosa 

que perder el tiempo y el dinero.  

Si el día 3 no aparece una base de acuerdo sustancialmente más próxima a nuestras pretensiones, 

tendremos que valorar muy seriamente cuáles son realmente el compromiso y la voluntad negociadora de 

las Entidades. 

Todavía nos fastidian las Navidades. A todos. 


