
 

                                              

 

 

 

ACCAM ha analizado la realidad tanto en Altae como en el Grupo en general, y en concreto las 

necesidades de los trabajadores de Altae, y a la vista de esto ha determinado unas propuestas de trabajo, 

que a grandes rasgos, son las siguientes: 

  

 Desarrollo Profesional   

Definición clara  en el cambio de funciones (asesores, gestores), adecuando  puestos y niveles 

retributivos y consolidación de éstos. Diferenciar el complemento funcional percibido hasta año 2005 

con el nuevo complemento percibido con la nueva clasificación de gestores (Área Comercial)  

 

Definición de puestos y funciones, relacionado con categorías y niveles salariales. Establecimiento de 

mínimos retributivos  por función y puesto. (Resto departamentos) 

 

 Movilidad  

Consideramos que debe existir una mayor permeabilidad entre Altae y el Grupo Caja Madrid, a los 

efectos de poder transitar entre las distintas empresas del Grupo, adquiriendo conocimientos, 

experiencia y equiparando condiciones salariales y sociales. 

 

 Beneficios Sociales 

Lograr la equiparación de los Beneficios Sociales (ayudas estudios, guarderías, préstamos, anticipos, 

etc,) con los que tiene Caja Madrid. 

 

 Conciliación vida laboral-familiar 

Seguiremos exigiendo el respeto a los acuerdos firmados en cuanto a horarios y a la conciliación de la 

vida  laboral  y familiar, en aras a que el trabajo no suponga un problema que incida en nuestras 

familias. 

 

Dotar de los medios humanos necesarios a las Delegaciones, para evitar realizar jornadas 

“maratonianas” 

 

 Seguridad y Salud 

Seguiremos vigilantes en el cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud en todos los centros 

de trabajo, haciendo hincapié en que se cumpla el compromiso para una nueva ubicación “mas digna” 

para los compañeros de San Francisco de Sales. 

 

 Canales de Comunicación 

Desarrollo y mejora de los canales de comunicación e información entre Accam y los trabajadores. 

 

Por supuesto, hay muchas más necesidades, muchos más planteamientos que, sin duda, irán apareciendo 

en el curso de los próximos años a los que intentaremos dar la mejor de las soluciones. 

 

Para eso, el día 14 vota ACCAM. 


