Como no puede ser de otra manera, una vez concluido el mandato de los Delegados
gue han representado a los trabajadores y trabajadoras de Altae, a lo largo de estos 4
afios y bajo las siglas de ACCAM, llega el momento de rendir cuentas de la labor
realizada, conscientes de que queda mucho por hacer y de que, posiblemente, nunca

llueva a gusto de todos.

Es, por lo tanto, tiempo de someternos a vuestra critica, en la que deberéis valorar si
el voto que nos disteis en su dia, ha servido para avanzar en la mejora de nuestras

condiciones sociales, laborales y econémicas.

Integracion en el Convenio Colectivo de Banca.
Pago de la bolsa de vacaciones.

Incremento de 2,75 pagas por participacion en beneficios.
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Aplicacibn de los ascensos por antigiedad para determinados niveles

administrativos.
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Acuerdo de horario singular.

v" Presencia de Altae en la Comisién de Control del Plan de Pensiones del Grupo
Caja Madrid.

v' Mejora del dialogo y las relaciones institucionales con la Direccion.

v" Informacion a los profesionales procedentes (en excedencia) de Caja Madrid,
de sus cambios PDP.

v" Reconocimiento del nivel minimo PDP a los Jefes de Equipo de Departamentos
Centrales (nivel VIII).

v Significativos avances en Prevencion de Riesgos laborales.

v' Mejora de las instalaciones para el personal externo del Banco.

En ACCAM creemos sinceramente que los avances han sido muchos y muy positivos
y gue nuestra gestion ha respondido a buena parte de vuestras expectativas.
Naturalmente, aun quedan cuestiones de relevancia pendientes, y éstas las
expondremos cuando presentemos nuestro Programa Electoral. Pero tenemos la firme
conviccién de poder afrontarlas con total garantia de éxito, si conseguimos contar de

nuevo con la confianza mayoritaria de todos vosotros.
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