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El 10 de septiembre se constituye la Mesa Electoral, lo que inicia el proceso de 

renovación de los representantes de los trabajadores y trabajadoras del Altae Banco, 

una vez concluido el mandato de los Delegados elegidos en 2005. 

 

Durante estos 4 años han sido numerosos los avances conseguidos en las 

condiciones de trabajo del colectivo, especialmente en equilibrio retributivo y horarios. 

Ello ha sido posible, gracias al apoyo masivo que recibimos hace esos cuatro años, y 

al compromiso de ACCAM con toda la plantilla de Altae, basado en sólidos 

argumentos de independencia y profesionalidad. 

 

Sabemos que nos queda mucho por hacer, especialmente ahora que tenemos que 

enfocar el futuro desde la óptica de la integración en Cibeles. No nos asustan las 

dificultades del camino, sino bien al contrario, nos animan a mirar al futuro con ilusión 

y energía. 

 

Por esta razón, y porque hemos demostrado con hechos que somos capaces de 

responder con eficacia y acierto a las necesidades de los profesionales, creemos que 

podremos contar de nuevo con la confianza de una amplia mayoría. 

 

En estos días haremos un exhaustivo balance de lo trabajado en estos años y 

reflexionaremos sobre los retos que tenemos por delante. Hoy, no se trata más que de 

informarte sobre la puesta en marcha de este proceso electoral; una cita en la que nos 

jugamos mucho, dados los tiempos convulsos que vive el sector. 

 

ACCAM siempre se ha caracterizado por criterios de rigor, transparencia y 

profesionalidad. Es lo que nos distingue de los demás. Ahora, sólo pretendemos que 

cada cual, desde su propia realidad, mire al pasado y compare cómo estaba hace 4 

años y cómo está hoy. Ese es nuestro equipaje. 


