
 

                                              

 

 

La paulatina incorporación de la mujer al mundo laboral, que hoy consideramos como 

algo habitual, no lo era tanto hace varias décadas. En este tiempo, se ha avanzado 

mucho en la equiparación social, salarial y laboral entre ambos sexos, aunque, sin 

embargo, quedan muchas cosas por hacer. 

 

A nivel del Grupo, nos hallamos inmersos en pleno proceso de adaptación de la Ley 

para la Igualdad, así como en la definición de Protocolos para la prevención del Acoso 

Moral, Sexual y por Razón de Sexo. Confiamos en que la aplicación de estas medidas, 

junto a otras en materia de Conciliación de la Vida Laboral y Familiar, contribuyan a 

que la mujer, como colectivo, disfrute de las mismas condiciones, posibilidades y 

expectativas que los hombres. 

 

ACCAM ha presentado múltiples propuestas de avance en estas cuestiones, 

procediendo incluso a la apertura de un canal de comunicación exclusivo y 

diferenciado, para adquirir un mayor conocimiento de la realidad y circunstancias de 

las mujeres trabajadoras, donde se fomenta la participación, el debate y la vinculación 

a la actividad sindical. Este canal, desarrollado a través del correo electrónico 

participación.mujeres@accam.es, contará en breve plazo con su propio espacio dentro 

de nuestra web. 

 

Te invitamos a participar en nuestros debates y grupos de trabajo, para poder así, 

mediante la suma de las diferentes opiniones, construir propuestas objetivas, que 

sienten las bases de una realidad de igualdad efectiva y no solamente instrumental. 

 

Por supuesto, los candidatos electorales que en breves días te presentaremos, entre 

los cuales hay varias compañeras del Banco, asumen íntegramente estos 

planteamientos, como base de un avance a desarrollar en los próximos años. Nos 

gustaría llegar a las elecciones de 2013 con los deberes hechos, dentro de un Banco 

en el que ser mujer no signifique absolutamente ninguna diferencia en el trato.  

 

Pero para poder llegar ahí, necesitamos tu ayuda, apoyo y participación. El día 14 

tienes una buena oportunidad para conseguirlo. 

mailto:participaci�n.mujeres@accam.es

