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EL PRESIDENTE SE REUNE CON LOS DIRECTIVOS 
En el día de ayer ha tenido lugar un encuentro del Presidente de la Caja con todos los 

directivos de la Entidad, para hacerles llegar información de primera mano sobre la 
situación actual de la Caja, en la multitud de frentes que tiene abiertos. 

Tanto la situación financiera, como el análisis de la evolución de los objetivos y las características 
del SIP, fueron abordadas por el Presidente, desgranando la complejidad que supone este 
proceso. 

Incidió de manera contundente en la necesidad de seguir contribuyendo al desarrollo del negocio, 
pero tomando como referencia fundamental del mismo al Cliente, donde señaló el éxito del 
modelo de Banca Personal. 

También hizo mención de la importancia del control de la morosidad, el incremento de la eficiencia 
y el reforzamiento de la solvencia, de cara a los requerimientos que exijan las Autoridades 
Monetarias. 

Bajo nuestro punto de vista, este acto ha tenido una importancia capital. La rumorología 
interesada, y alimentada por ciertos sectores políticos y sociales, sobre la debilidad financiera de 
nuestra Caja, quedó firmemente rebatida, lo que supone un mensaje de tranquilidad y estabilidad 
de primer orden. 

Sin embargo, bajo nuestro modesto entender, es posible que algunos temas de interés general se 
hayan soslayado, o pespunteado muy someramente, como pueden ser las negociaciones 
laborales inherentes al propio SIP o algunos de los asuntos que ACCAM ha manifestado 

últimamente. 

En todo caso, el Presidente Rato ha confirmado la necesidad de mantener la calma y seguir 
trabajando a favor de nuestro negocio, fortaleciendo el concepto de equipo y renovando la 
confianza que tiene sobre el total de los profesionales del Grupo.  

También avanzó que se producirá el cierre de algunas oficinas dentro de este proceso de 
reestructuración, pero que ello en ningún modo supondrá medidas traumáticas para nuestros 
profesionales. Este proceso, que deberá formar parte de la misma negociación colectiva que se 
establezca para la aplicación de las medidas laborales que se desprendan de la integración del 
SIP, viene siendo reclamado por ACCAM desde hace algunos meses. Consideramos que debe 
iniciarse inmediatamente. 

De todas formas, pese a los alarmistas mensajes que algunos distribuyen, es momento de tener 
calma y esperar de forma proactiva el devenir de los acontecimientos. No creemos que sea antes 
de 2011 cuando empiecen a producirse, siempre mediante negociación con los representantes de 
los trabajadores, el cambio significativo que el SIP implica. 

ACCAM permanece atenta a la evolución del proceso, en el que intervendrá con la firmeza 

necesaria para garantizar las actuales condiciones de todos y cada uno de los profesionales de 
Caja Madrid. 

Madrid, 30 de Junio de 2010 
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