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LOS NO AVANCES DEL SIP. 

La falta de información sobre el SIP en el que estamos inmersos está induciendo 
situaciones no deseadas: se provocan dudas y temores por algunos, otros hacen circular 

rumores interesados, y algunos intentan  aprovecharse de la situación. En  ACCAM  
estamos trabajando en impulsar el dialogo, la negociación y la racionalización. Una cosa 

tenemos clara: lo primero  “todos los profesionales de Caja Madrid” . 

La incertidumbre es una situación caracterizada por el desasosiego y desconcierto. Los recientes 
e importantes cambios que estamos viviendo devienen en un caldo de cultivo idóneo para la duda 
y resulta comprensible que los temores crezcan como champiñones tras la lluvia. 

Es natural que la aprensión cunda frente a tales circunstancias, y son precisamente estas las que 
determinadas personalidades pueden aprovechar para sembrar las semillas de la manipulación. 
Es nuestro deseo, nacido de la más sincera certeza, el contribuir a calmar las aguas 
embravecidas por la incertidumbre con un mensaje de tranquilidad.  

Si bien es innegable que la ubicación definitiva de muchos trabajadores aún es incierta,  ACCAM 
tiene claro que “todos somos trabajadores de Caja Madrid” estemos donde estemos y nuestra 
representación estará con ellos. Que desde la Entidad que pueda crearse seguirá siendo nuestra  
Caja  ya que representamos más del 60% de la plantilla. 

ACCAM, está impulsando la actividad de Nuestra “Federación de Cajas” FEPCA (Federación de 
Cuadros y Profesionales de Cajas de Ahorros) en la que están presentes muchas otras 
Asociaciones presentes en multitud de Cajas, y recientemente hemos creado una Sección Sindical 
en Caja de Canarias, que ira seguido de otras: dentro y fuera del SIP. 

El futuro: Las mesas de negociación y la integración será llevada a cabo de la manera más 
conveniente para cada uno de nosotros a la par que contribuirá a incentivar y propulsar una gran 
Entidad, es evidente, que nos  beneficia a todos muy directamente. 

Los temores son comprensibles frente al desconocimiento, nos mantienen alerta, agudiza nuestra 
cautela, pero pueden volvernos susceptibles y llevarnos a perder la asertividad y el pragmatismo. 
Podemos asegurar que estamos trabajando muy activamente en que los acontecimientos puedan 
devenir de la manera más correcta y provechosa para todos nosotros. Diferente no quiere decir 
peor. 

Gracias por vuestra confianza, pues es vuestra confianza la que nos define como Un Sindicato 
Profesional e Independiente, lo único que nos mueve.  

En atención a esa comunión, tratemos todos de disipar las brumas de la aprensión a fin de 
atravesar de la mejor manera posible los abruptos derroteros del cambio. No deben existir motivos 
para la preocupación. 

En ACCAM, hacemos un llamamiento a todos los Sindicatos intervinientes y la Dirección a que de 
forma conjunta afrontemos lo antes posible el proceso de negociación que tan necesario se nos 
hace.  

Madrid, 23 de Junio de 2010 
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