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ESFUERZOS COMPARTIDOS 
Los profesionales de Madrid Leasing y Finanmadrid estamos obligados a un mayor esfuerzo 

para salir adelante. La Dirección, también. Y ha de demostrarlo. 

Las aportaciones de capital realizadas por Caja Madrid en Finanmadrid y Madrid Leasing, hablan bien a 

las claras de la vocación de continuidad que tienen ambas empresas dentro del Grupo y de la intención 

y el esfuerzo de Caja Madrid por volver a ponerlas en la senda de la rentabilidad y el beneficio. 

Despejada esa duda, tal vez la más acuciante, no podemos olvidar el resto de problemas que afectan a 

los profesionales que prestan servicio en ambas, derivados sobre todo de la obsolescencia de los 

acuerdos laborales firmados en 2004, dentro de un marco comercial y laboral muy diferente del actual. 

Es necesario un esfuerzo compartido por todos, para remontar los momentos difíciles, aprendiendo de 

los errores del pasado y gestionando adecuadamente sus consecuencias. 

Pero ese esfuerzo, que necesariamente ha de ser generoso, no puede ser inconexo de los esfuerzos 

que se hagan desde otras esferas. Si a Directores, Comerciales, Gestores, etcétera, se les va a pedir 

una máxima implicación en la recuperación de la morosidad, en la mejor gestión de las nuevas 

operaciones, en unos objetivos de rentabilidad muy exigentes, no se les puede compensar con una 

simple palmada en la espalda. 

Desde el punto de vista de ACCAM es imprescindible, en éste momento de dificultades, contar con el 

apoyo firme de los profesionales, únicos capacitados para cambiar la situación. Las personas, si 

perciben la cercanía, el apoyo y la integración en la empresa, podrán elevar su nivel de compromiso y 

obtener los resultados deseados. 

 

Por eso, ahora es el momento óptimo para dar ese impulso a las expectativas profesionales, 

convenciendo con hechos nítidos de que el reconocimiento a la labor de las personas no es un acto 

vacuo. 

 

Así, en una reunión que hemos mantenido con la Dirección de Finanmadrid y Madrid Leasing en este 

mes de marzo, les hemos hecho llegar la necesidad, imperativa, de retomar el camino de la negociación 

para revisar esos acuerdos antiguos y ofrecer una demostración contundente de que los esfuerzos que 

se solicitan no quedarán sin respuesta. Hemos encontrado nuevas sendas para el diálogo y vamos a 

profundizar en ellas. 

 

En este sentido estamos en la elaboración de una propuesta, que deseamos sea consensuada con el 

resto de fuerzas sindicales, para ofrecer a todos los profesionales de Madrid Leasing y Finanmadrid un 

acuerdo que, mediante una mejora de las condiciones laborales, genere el impulso y la ilusión 

suficientes para salir de la crisis que afecta a ambas empresas.  

 

Con buena voluntad por parte de todos, estamos seguros de poderlo lograr.  ACCAM emplazará a la 

Dirección para cumplir los términos acordados en la reunión y reclama que se haga una reflexión 

profunda sobre las políticas comerciales, de gestión y de recursos humanos que consigan la 

participación positiva de todos, como único camino para poder alcanzar los objetivos previstos. 
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