
APOSTAR POR EL FUTURO 

Los Acuerdos de 2004 revelan desequilibrios entre colectivos, que es necesario 
revisar. ACCAM apuesta por un nuevo pacto que supere las desigualdades. 

Desde 2004 muchas cosas han cambiado en Madrid Leasing y Finanmadrid. 

No solamente se trata de la incorporación de nuevos profesionales, sino que otras 

circunstancias, de toda índole, han convertido en obsoletos los Acuerdos firmados en 

Junio de 2004. 

La realidad empresarial, con la integración en Cibeles, nos ofrece una situación muy 

diferente de la que provocó los acuerdos de 2004. Por esta razón, es imprescindible 

acometer reformas que establezcan garantías para todos los trabajadores en función 

de estos cambios estructurales. 

Por otra parte, las personas contratadas después de 2004 no incorporan, a nuestro 

juicio, las mismas ventajas que el resto de la plantilla, por lo que también es 

imprescindible revisar este desequilibrio. 

ACCAM, tras analizar sindical y jurídicamente las normas de ámbito legal que afectan 

a Madrid Leasing y Finanmadrid, en especial los referidos Acuerdos y los vigentes 

Convenios Colectivos, ha decidido denunciar el citado Acuerdo y emplazar a la 

Dirección de Recursos Humanos a la apertura de un proceso de negociaciones, para 

intentan establecer unas condiciones comunes para todo el colectivo. 

Con esta misma fecha, hemos remitido un escrito a la Dirección de Recursos 

Humanos en la que valoramos la obsolescencia de los Acuerdos de 2004, máxime 

cuando el espíritu de los mismos estaba ligado a un proyecto ya concluido: el Proyecto 

2006. 

Confiamos en que se sumen a esta iniciativa otras opciones sindicales, en aras a 

fortalecer las propuestas que vamos a presentar, así como a enriquecer la 

negociación, a la que esperamos no se sustraiga ninguno de los interesados. 

ACCAM, al igual que viene haciendo en la Caja y en otras empresas del Grupo, 

pretende apostar por acuerdos amplios y consecuentes con el tamaño y la solvencia 

del Grupo Caja Madrid, aportando a todos los profesionales suficientes garantías para 

enfocar el futuro con tranquilidad. 

Al mismo tiempo y para contribuir a reforzar nuestras posiciones y la de los 

compañeros que, en nombre de ACCAM, van a negociar tus condiciones salariales y 

sociales, te invitamos a afiliarte a nuestra Organización, en la seguridad de que tu 

presencia, junto a la de muchos otros, nos robustecerá como colectivo. 

Madrid, 13 de Julio de 2009 
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