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PACTO DE INESTABILIDAD
El Partido Popular de la Comunidad de Madrid, Izquierda Unida y una parte de CCOO firman

un pacto para Caja Madrid, que deja fuera a PSOE, UGT y otra parte de CCOO

Izquierda Unida, La Federación de Ahorro de CCOO y el representante de UIIC (Unión Independiente de
Impositores y Consumidores) han precipitado la firma de lo que ellos dicen, es un pacto de estabilidad
institucional de la Caja pero en el que no están grupos importantes, presentes en los Órganos de Gobierno de
nuestra Entidad.

Sobre este asunto la prensa informa:

“Aguirre pacta con IU el control de Caja Madrid a espaldas de Gallardón “ (El País)
“Aguirre cierra un acuerdo con la rama de Banca de CCOO e IU para gobernar Caja Madrid” (El Mundo)
“Gallardón censura el pacto de Aguirre en Caja Madrid “( La  Vanguardia)
“ CCOO afirma que su Sección Sindical (Comfia ) se ha extralimitado al firmar el pacto “ (ABC)
“ CCOO Madrid tilda el acuerdo firmado por Comfia de “indeseable” (Nuevatribuna.es)
Por haber sido difundido ampliamente, todos sabemos que hace pocas semanas, tanto CCOO como IU
interpusieron acciones legales contra la reforma de la Ley de Cajas promulgada por Aguirre, por tanto, nos
sorprende este cambio súbito de posición, el cual no cuenta con el apoyo del PSOE, ni de UGT, ni de parte de
CCOO.

ACCAM, que siempre se ha mantenido en una posición independiente, ha reclamado en reiteradas ocasiones,
inclusive en la Asamblea de la Caja, estabilidad institucional, mediante el mejor y más amplio acuerdo posible,
a favor de los intereses de la Caja, de los empleados y  de los clientes.

Está en juego la fortaleza institucional de una Entidad de ámbito internacional, que tiene un amplio
compromiso social. Las luchas de intereses y la propaganda política o sindical, no pueden ser las bases sobre
las que se sustente un pacto de esta naturaleza. Todos nos jugamos mucho y por ello,  se debe integrar y no
dividir.

Queremos hacer de nuevo un amplio llamamiento al acercamiento de posiciones.

Queremos, por que lo necesitamos, un gobierno sólido y unitario para nuestra Caja.

Queremos, por que es lo conveniente, que se trabaje de forma unida y leal, que se avance en el desarrollo
empresarial, sabiendo que todos los grupos que componen los Órganos de Gobierno, tienen la voluntad de
remar, unidos, en la misma dirección.

Queremos que se aporten garantías institucionales para los empleados y que los mensajes a los
profesionales sean coherentes y claros.

ACCAM, con independencia de creer asumible el documento sometido a su consideración, entiende que ha
faltado calma y confidencialidad, además de sensibilidad y diálogo previo, y por ello no acepta la forma en la
que se ha pactado. Hemos de aclarar que ya hace algunos meses,  se nos pidió la firma, unilateralmente, de
un documento de esta índole, con la  intención de que luego se sumaran otros grupos, lo cual rechazamos, por
entender que en la negociación debemos estar todos los grupos presentes en el Consejo, para que nadie se
sienta excluido.

ACCAM seguirá  trabajando por un pacto integrador, pero entretanto que no se materialicen los acuerdos que
se están fraguando, demandamos el adecuado respeto a la Entidad y sus Órganos de Gobierno. Es necesario
negociar más discreta y confidencialmente, sin buscar tanto protagonismo en los medios de difusión, lo que
está perjudicando a la Caja y a los profesionales en las Oficinas.

Madrid, 15 de Junio de 2009
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