DESUNION EN LA ASAMBLEA

Se constatan importantes diferencias de criterio, que inciden directamente en la falta de estabilidad
en la Entidad. ACCAM interviene, una vez mas, para favorecer el consenso.

La votacion rechaz6 por mayoria el proyecto de Estatutos propuesto por la Comunidad de Madrid (157
votos en contra, 87 a favor, 51 abstenciones y 1 nulo). Esta ha sido la intervencion de ACCAM:

Sefior Presidente, Sefioras y Sefiores Consejeros:

Mi nombre es José Bafiales y quiero expresarles la preocupacion de la Asociacion de Cuadros y Profesionales del
Grupo Caja Madrid, por las negativas consecuencias que el debate politico esta trasladando al exterior.

Diariamente nuestros profesionales, en sus centros de trabajo, se ven en la obligacion de responder a las dudas de la
clientela, en cuanto a la aparente inestabilidad institucional que rige la actualidad de la Entidad.

En varias ocasiones, tanto publica como privadamente, hemos expresado la necesidad perentoria de llegar a acuerdos
que permitan desbloquear esta incomoda situacion, con la finalidad inexcusable de aportar tranquilidad a la clientela y,
por ende, a todos los profesionales del Grupo.

No es nuestra tarea establecer la legitimidad del proceso vigente, ni cuestionar la legalidad de las normas dictadas por
los actores competentes.

Para lo que estamos aqui es para reclamarles a todos ustedes, instituciones, partidos politicos, impositores,
representantes de los poderes publicos, etcétera, para reclamarles a todos —decia- que pongan todo su empefio en
lograr un consenso, que nos permita enfocar el futuro inmediato sin la presion afiadida que supone estar todos los dias
en las cabecera de prensa, por motivos bien distintos a los derivados del negocio.

Por lo tanto, lo que deba denunciarse, dendnciese. Lo que deba pactarse, pactese. Pero hagase todo ello observando
siempre lo mejor para Caja Madrid, para todos sus profesionales y sus clientes.

ACCAM es una organizacion sindical independiente, a la que no mueven intereses politicos de ningan orden, razén por
la cual siempre encontraran en nosotros aliento para el consenso y animo para el acuerdo.

Saben bien que existen multitud de tematicas de extraordinario interés, a las que nos hemos referido en otras
ocasiones:

- Laevolucién del Fondo de Pensiones de los empleados.

- La actual escasa competitividad de algunos de nuestros productos.

- El preocupante incremento de la morosidad.

- La aplicacién de los incrementos salariales que procedan, reclamados por ACCAM en el Ultimo Consejo de
Administracion.

- Lareiterada demanda de mayor reconocimiento de la funcién directiva.

Sin embargo, y dado el Orden del Dia fijado para este acto, no nos parece el momento mas adecuado para profundizar
en estas demandas que, por otra parte, debieran ser el motivo de maxima preocupacioén, en los 6rganos de gobierno
de la Caja. En otras ocasiones y en otros foros volveremos a insistir sobre estas cuestiones. No nos vamos a olvidar de
ello.

Hoy, ya lo hemos dicho y queremos insistir una vez mas, apostamos por el consenso, y deseamos significarles a todos
ustedes la urgencia, la imperiosa necesidad, de que ese consenso llegue pronto.

A pesar de que las votaciones que hoy se lleven a cabo puedan escenificar el distanciamiento entre las distintas
opiniones, les instamos a que asuman la tarea que les corresponde, que no es otra que trabajar en pos de dar la
merecida continuidad exitosa a nuestros 307 afios de historia.

Muchas gracias

Madrid, 24 de Marzo de 2009
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