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Reunion RRHH con Finanmadrid

Tras la reunion mantenida en el dia de hoy, la Empresa nos ha hecho saber
cuales son sus intenciones al respecto de la reestructuracién de plantilla
anunciada tiempo atras.

El volumen a acometer es importante, afectando a 73 personas, quedando
finalmente operativas 7 delegaciones mas una delegacion de grandes cuentas.

Dicha reestructuracion de plantilla intentaria conseguir una estructura laboral
de acuerdo a los siguientes parametros:

- Dpto. Comercial: 60 empleados.
- Dpto. de Riesgos y Recuperaciones: 35
- Resto: 24.

Asimismo comunican su intencion de externalizar el Dpto. de Recobro Interno.

Por la parte sindical, exigimos:
1.- La reestructuracion se realice de manera no traumatica y voluntaria.

2.- Se primaria el mecanismo de prejubilaciones anticipadas antes de
usar cualquier otra medida.

3.- Que las medidas a tomar, signifiquen realmente la consecucion del
objetivo de viabilidad de Finanmadrid.

4.- Recolocacion del personal excedente en otras empresas del GRUPO.

Una vez constituida la Mesa de Negociacion Laboral, compuesta por 4
COMFIA-CCOO, 3FES UGTy 2 ACCAM, guedamos emplazados por la Empresa
para el proximo 2 de febrero.

Os mantedremos informados.
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