Con esta frase podriamos resumir la situacion vivida por los empleados procedentes
de Bancaja en relacion a la venta de inmuebles; parece que ahora en Bankia jugamos
al escondite.

Durante los dltimos afios la gestion llevada a cabo en las Entidades que conforman
hoy Bankia, alentando y presionando para formalizar el maximo nimero de hipotecas,
y la crisis provocada por el calentén inducido por las facilidades dadas para su
concesién, ha llevado a Bankia a engrosar su cartera de inmuebles hasta niveles

preocupantes.

Posteriormente en el calor del estallido de la burbuja, se ha objetivado, incentivado y
de nuevo presionado para que los profesionales volviéramos a exprimir nuestra
capacidad y habilidad para “salvar los muebles”, dedicandonos a una venta de
inmuebles que aligerara la pesada carga de los errores del pasado.

Ahora se elimina el incentivo personal de venta; no entraremos a valorar los criterios
que han promovido tal decision, que -acertada o no- el tiempo dir4, pero si en las
formas de una decision que, desde ACCAM-Bankia entendemos equivocada en el
fondo y tardia en la forma.

No es de recibo que se juegue con el esfuerzo de los profesionales, no se puede
eliminar un incentivo con efectos retroactivos, no se puede publicar en la intranet un 28
de Julio y aplicarlo un mes antes. Desde ACCAM-Bankia reclamamos la eliminacion
de dicho criterio de retroactividad, para que, al menos, se satisfaga el esfuerzo ya
realizado.

Si Bankia se va a dedicar a revisar sus propias decisiones cuando los profesionales ya
hemos hecho nuestra parte, mal camino toma, pues la paciencia es limitada, sobre
todo cuando lo que se estad usando como incentivo, luego puede ser desactivado de
forma aleatoria.

Pero tampoco es de recibo que a esta fecha aun no se conozcan los objetivos del
segundo semestre, cuando ya se ha consumido mas de una tercera parte del tiempo
para su consecucion. Recordamos en este sentido nuestra circular de 9 de agosto
pasado, donde ya reclamabamos el conocimiento generalizado de todos los
parametros que afectan a objetivos.

Los profesionales estamos comprometidos con la Entidad, pero nuestra labor necesita
de un marco estable donde se pueda programar la actividad y asignar los escasos
recursos para la mejor consecucion de los objetivos, porque si jugamos al escondite
luego no aceptaremos que se cuestione nuestro trabajo, y menos que se nos exija
cumplir los objetivos a la carrera.

Estas no son las formas que ACCAM-Bankia quiere para los profesionales, no
queremos jugar al escondite ni al corre, corre, que te pillo. Queremos seriedad,
profesionalidad y esfuerzo conjunto, que es lo que ofrecemos los profesionales de esta
Empresa.
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