8 DE MARZO:
HAY QUE DAR UN PASO ADELANTE

No nos engafiemos, éste es un dia como otro cualquiera, porque aunque esta fecha
nos invita a una reflexion mdltiple sobre las distintas situaciones de la mujer
trabajadora en el mundo, todos y cada uno de los dias del afio son igualmente dias de
la mujer trabajadora.

Sin embargo, nosotras no queremos quedarnos en la pura anécdota, no queremos que
este 8 de Marzo sea exclusivamente el dia para reivindicar la igualdad total con el
hombre en cualquier ambito: en las tareas del hogar, en el cuidado de los hijos, en los
sueldos que percibimos por nuestro trabajo, en las oportunidades de promocion en
nuestras empresas...

Nosotras gqueremos dar un _paso _mas hacia adelante, significandonos en la vida
sindical, y por ello, vamos a pedirte que este 8 de Marzo recorras el camino junto a
nosotras y te afilies, que participes activamente en la defensa de nuestros intereses
como colectivo ante el Grupo Caja Madrid, ante las desigualdades que aun tenemos
gue soportar, y contra las que queremos luchar. Es decir, que estemos juntas y en
primera linea, para que a todos los niveles seamos reconocidas exactamente igual que
ellos.

Nuestro Grupo, participacion.mujeres ha impulsado un profundo debate sobre el
contenido real de la igualdad de géneros y su aplicaciéon en todas las estructuras de la
Caja. Merced a ello, el pasado 2 de diciembre se firmoé el Acuerdo de Igualdad y los
Protocolos de Prevencion del Acoso Sexual, Laboral y por Razén de Sexo, siendo hoy
el primer Dia de la Mujer que lo tenemos vigente.

Destacar también que el Protocolo de Prevencién del Acoso aprobado recientemente
donde se prohibe expresamente toda accién o conducta que suponga el menoscabo a
la dignidad de las profesionales, no puede quedarse en un acuerdo de punto vy final,
sino que debe constituirse en un punto de partida hacia un equilibrio completo. Estos
acuerdos y protocolos son avances en una sociedad cambiante y que cada vez mas
demanda una mayor adaptacion al medio. Si estos avances son grandes o pequefios,
tocara juzgarlo cuando se vaya comprobando su aplicacién.

ACCAM, consciente de estos cambios que se han producido en los ultimos afios, hace
hoy un llamamiento a todos los profesionales de la Caja y especialmente a las
mujeres, a no bajar la guardia pese a las mejoras obtenidas, pues queda mucho
trabajo por hacer y las actitudes no cambian con tanta rapidez como deseamos.

Por eso consideramos necesaria también una mayor participacion de la mujer en la
actividad sindical para que todos estos progresos no se queden en papel mojado.

Eres mujer, eres profesional. Ahora, con participacion.mujeres, vamos a progresar
unidas. Cuantas mas seamos, mas conseguiremos. Te esperamos.



