ACTA DE_ACUERDQ DEL PERIODO DE CONSULTAS DERIVADO DE LA APLICACION DEL
ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN RELACION CON LOS ART. 40.2 Y
41.4 ET, PARA MODIFICAR CONDICIONES LABORALES D i EMPLEADOS

DE BANKIA, QUE PASARAN POR SUBROGACION EMPRESARIAL A PRESTAR SERVICIOS EN
ACCENTURE SOURCING SERVICES S.A. CON FECHA 01 DE BRE DE 2013.

En Madrid, a 23 de septiembre de 2013.

REUNIDOS:
Por la Parte Empresarial Bankia: Por la Parte Empresarial Accenture:
D2, Marina Mateo Ercilla. D2. Helena Serna.
D2. Luisa Sagardoy Briones. D2, Begofia Gardfano Luna.
D. Arturo Redondo Hernandez. D. Santiago Gonzdlez Pérez.

D2 Laura de |a Plaza San Frutos.
Por la Seccion Sindical de CC.00.: b
D. Gabriel Moreno Flores. Por la Seccion Sindical de SATE:
D. José Miguel Jiménez Martin. D. Jose Ignacio Bernabé Olmos.
D. ignacio Javier Garcia Lopez.

Por la Seccién Sindical de CSICA:
Por la Seccidn Sindical de UGT: D. David Julio Ruiz Mufioz.

D2 Pilar Valdecabres Ortiz. D. Jests Manuel Garcfa Lopez-Villalta.
D. Jose Luis Vazquez Encinar.

D. José Gabriel Cruz Fincias.

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. José ignacio Barragadn Rabadan.
D. Pedro Julidan Huelamo Olivares.

D. Alvaro Valverde Moreno.
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Tercera.- Estructura Salarial:

La retribucién fija de los trabajadores que se incorporen a la sociedad Accenture Qutsourcing
Services estara integrada por los.conceptos que se recogen a continuacién con |a naturaleza
que respecto a cada uno de ellos se especificaen el presente acuerdo.

A.- Retribucién Fija:
1. Salario Base.
Naturaleza: No compensable, no:absorbible y si revisable.
El salario base absorbera la parte correspondiente del Salario Base de Convenio de Ahorro
hasta el importe del Salario Base del Convenio Consultoria de la categorfa profesional
asignada. La diferencia existente entre ambos, serd incluida en Complemento A.

2. Plus Convenio.

£l Plus Convenio se corresponderd con el Plus Convenio fijado en cada momento en el Plus
Convenio de Consultorfa de la/categoria profesional asignada. \
A

3. Complemento de Antigiiedad.
Naturaleza: No compensable, no absorbible y si revisable.

Las cantidades correspondientes a los trienios completos ya devengados y abonados
conforme al.Convenio Colectivo de Ahorro seran incluidas en Complemento A.

Producida la incorporacién en Accenture, el devengo'de antigliedad quedara regulado por el
complemento de antigiedad previstoien el Convenio de Consultorfa. En este sentido, se
tendra en cuenta a efectos de devengo de los trienios previstos en; el citado convenio el
periodo transcurrido desde la finalizacién del ultimo trienio devengado en Bankia.

En el caso de que algin empleado perfeccionara un trienio entre la fecha de incorporacion
en Accenture y el 31 de diciembre de 2013, los meses comprendidos entre ambas fechas no
contardn para el devengo del trienio, y éste se considerara perfeccionado el 1 de Enero de
2014.
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D.- Cliusula de Sustitucién y Derogacién

Todas las cuantias'y conceptos no mencionados expresamente en esta clausula tercera que
se pudieran venir percibiendo por los empleados transferidos quedan sustituidas o
derogadas conforme a lo establecido enila presente cldusula tercera.

Cuarta.- Numero de pagas.
Las partes acuerdan que el salario anual se devengara en 14 pagas distribuidas y abonadas

en 12 mensualidades, prorrateando las pagas extraordinarias, siendo la fecha de abono de la
noémina el dia 28 de cada mes.

Quinta.- Ascensos o Sistema de Promocidn Interno:

Se aplicardn los procedimientos y politicas vigentes en cada momento en Accenture
Outsourcing Services, y en el Convenio Golectivo de Consultorias.

Sexta.- Antigiiedad:
salvo lo dispuesto en cada uno de los epigrafes de este acuerdo, se reconocerd a todos los

efectos, inclufdos los indemnizatorios, la antigliedad que cada persona tenga reconecida en
Bankia, con igual cardcter.

Séptima.- lornada y Horario:

A partir del 1 de octubre de 2013, el nimero de horas de trabajo anual serd de 1.800 horas,
distribuidas de la siguiente manera:

« 42,5 horas semanales en jornada de invierno (16 septiembre — 30 junio) distribuidas de
la siguiente manera:

o DelaJ:De9.00ha 19h (1 hora para comer)

o V:de 8.00ha 14.30ho de 8.30h/a 15.00h

« 34,5 horas semanales en jornada de verano (1 julio — 15 septiembre) distribuidas de laN
siguiente manera:

o Delal:De8.00ha15.00h

o V:de8.00ha 14.39h o/de 8.30h a 15.00h.




*s921A195 SUIINOSINQ 3INJUIIIY U [esauad ugidedlide ap s0.10/50)[3Nbe oulod jse ‘o3uaWoLl
Eped U3 B1403|NSUOD 3P OJUBAUOY |3 US SOPIS0J31 S3JeINOS SO1IYAUBY SOf Uglaedl|de ap uelas

‘5316105 Sopiauag -'epundasowdad
“2103|NSUCD 3P OARD3|0D OIUBAUCD 2IUBSIA (3 U3 sopjBo3ai |esodwa) pepidededu
\\ ap eyajew ua soyuawa)dwod so| ‘ET0Z AP 24qn120 3p T [3p Jikied e ‘ugidedyde 3p URIIS

[eiodwie] pepiyedeou] :esawpdowdag

'sojj2 ap oun eped Jod
3 00T°09' e uapuatdse sopesndase sajeaided soAnd ‘a1njusdIY 0dNIY) [3p S3IUIPIIIR 3P A epin
ap soun8as ap eAd3]0d ezljod e| ap e1N1i3g0I Bf UOJ URJIEIUOI SOpLI3jsuely sopea|dwa 507

*soptJajsuesy sopeajdwa
soj sadjnsed uos anb soj ap sauoisuad ap sauejd so| e sauodeliode plezieal ou SIS
SupINosINO 2anjuaddy A (zapijeAul 3 pepuelio ‘pepapnin) sodsaus sod sauopelsald se
1N3J9G03 J9ua) 3P URIe[3p epedjpuj BYI3) ej PSap ‘OplUas 315a/u3 ‘enjueg ua eplaajqelss
elejuawaldwo) [ePRoS UQISIAALd 3P ewsalsiS [P, uoisaidns ej s821A195 BudINOSINOD
2JMualJy e sopeldaje sopeajdwa soj ap upjoesodiodu} ej 8psap. uepiande sajed seq

{BEIUSWIS|dWO) |EI90S UOIIEISIId -'ewidad

*(s3)qel0qe| sejp ¢) ef31A3YyION ap |3 A eusngayloN ap eip |3 ©
:(sa]qe10qe| SeIp &) enased ap saunija A olues saunijy ©

:313ua SopIpuUa1dwod SOj OSUBISIP 3P SEJP OW 0D
SOpEJapISU0)| UeJas ‘33uaW(euo|dINY "Oye (e S3[eI0qe| Selp zZ ap ugienyysip sopeajdwa so7

TUGIIS0AS|p 344[] 9P SeJP A SOUOIEIEA -'BUSNON
*(3-'6) BJp/S0JN3 aAaNU ap allodwy un Jod ajuelnelsal

39%91) ‘saaan( e saun| ap oleqesy ap OAI3JS ejp EPed Jod uesqgiad ‘owndys opeyede
|2.Ua 223|qe3sa:3s anb |2 3s OUJBIAUL 8P OlIeJOY US |elogej olieloy oAna sopeajdwaiso|anby

THIUBINE159) SIOIIL -'BARII0



Bankia liquidara las cuantfas correspondientes al afio 2013 de ayudas guarderias y formacién
hijos de empleados quedando suprimidas a partir de entonces.

Se acuerda la supresion del concepto Ayuda Reyes Magos aplicable en Bankia desde la
incorporacién en Accenture Outsourcing Services S.A, asi como el Seguro de Vida recogido

en el Convenio de Ahorro y el Seguro Accidentes Bankia.

Decimotercera.- Seguro Médico:

Las partes convienen que la compaiifa: Accenture Outsourcing Services subvencionara el
100% del coste de una poliza de asistencia sanitaria para todos los empleados activos.

Decimocuarta.- Otras Disposiciones.

Primera.- Formacion.

A todos los empleados transferidos se les facilitard la formacion necesaria para su
adaptacién funcional y profesional en la nueva compafifa, desde el principio de igualdad de
oportunidades.

Segunda.- Garantia de Empleo.

Accenture Outsourcing Services garantiza, durante los cinco siguientes afos a la firma del
presente acuerdo, que cualquier reordenacion o reorganizacion de las plantillas que
afectara al volumen de empleo de este colectivo de empleados procedentes de Bankia, se
realizar4 previa negociacién con los representantes de los trabajadores, buscando las
medidas y alternativas que resulten menos traumaticas para el conjunto de los profesionales
y que garanticen la igualdad de oportunidades en el desarrollo de cualquliera de estos
procesos, entendjendo que dicha negociacidon no implica la necesidad de alcanzar un
acuerdo sobre las/medidas a tomar. Lo anterior no serden ningtin caso de aplicacion en el
caso de despidos por causas disciplinarias.

Tercera.- Cldusula de Sustitucién y Derogacidn.

Las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo suponen en su conjuntoiuna mejora
de la regulacién contenida en el Convenio Colectivo de Consultoria y, por tanto, sustituyen y
derogan expresamente todos los acuerdos, normas, compromisos, pactos, comunicaciones
unilaterales o regulaciones internas en las distintas materias hasta ahora aplicables en




las modificaciones que introduce el presente Acuerdo. Por lo tanto, dichas estipulaciones
seran susceptibles de ser modificadas de acuerdo a la legislacién vigente en cada momento.

Cuarta.- Fiscalidad

Todos los conceptos e importes recogidos en el presente documento, quedaran sometidos a
\a fiscalidad vigente en cada momento.

° ondiciones asumidas por Bankia en relacién con el personal transferi

Primera: Ayudas Financieras:

La cartera viva de las operaciones en vigor de aquellos empleados, que pasen a formar
parte de Accenture Outsourcing Services S.A, que hayan sido concedidas en su calidad de
empleado de Bankia, mantendran sus condiciones actuales.

En el caso concreto del anticipo de nédmina, se procedera a la cancelacion automatica del
saldo pendiente del mismo a la fecha de incorporacién a Accenture Outsourcing Services,
pudiendo optar el empleado por la tramitacion de una operacion de préstamo con las
mismas condiciones financieras de tipo de interés y por el saldo y plazos pendientes a la
fecha de incorporacién a la compafifa, asumiendo los gastos inherentes de |a operacion el
propio empleado. Dicha operacic’m habra de ser'en su caso, tramitada con caracter previo a
su baja en Bankia.

Asimismo Bankia aplicard la fiscalidad correspondiente, atendiendo a fa legislacion en vigory
aplicable en cada momento.

No obstante lo anterior, en caso de causar baja por cualquier motivo en Accenture
Outsourcing Services, Bankia procedera a la aplicacién de: las condiciones recogidas en el
contrato de dichas operaciones para el caso de extincién de la relacién laboral con Bankia o
cualquiera de las Cajas segregadas a Bankia. Y en el caso concreto de anticipos
transformados en préstamos, procederd la cancelacion de los mismos. No obstante, la -
Entidad podré optar por ofrecer la aplicacién de condiciones més favorables.

Sin mas asuntos que tratar las partes proceden a la firma del presente documento en el /
lugar. y fecha arribajindicados.







