ACUERDO COLECTIVO SOBRE
MEDIDAS DE REESTRUCTURACION EN FINANMADRID

En Madrid, a 21 de mayo de 2012
REUNIDOS

De una parte, en representacion de la empresa:

* D* Matina Mateo Excilla
D? Luisa Sagardoy Briones
D. Francisco Valls Alguacil
D?* M* Victoria Anton Moreno
D" Isabel Alvarez Guntifias
D* Ana Godino Reyes |

De otra, en representacion de las organizaciones sindicales CC.00, UGT. y
ACCAM, que tepresentan en su conjunto un 100.% de la representacién de los

trabajadores en el ambito de la Entidad:

D. José Antonio Estrada Garcia (CC.00)
D. Catlos Gomez Pérez (CC.O0)

D. Lucas Burgos Pardo (CC.00)

D. Jacinto Blanco Montes (CC.O0O)

D. Gabriel Marfa Moreno Flores (CC.O0)
D. Maria Juana Gémez Cuesta (UGT)

D. Manuel Cuello Diaz (UGT)

D. Cesar Llinares Garcia (UGT)

D. Sebastidn Moreno Rodriguez (UGT)




D. Bernardo Garcia Rodriguez (Abogado UGT)
D. Luis Jiménez Trocoli (ACCAM)
D. Jesas Livianos Aldana (ACCAM)

Las pattes se reconocen mutua y plena capacidad para la firma del presente acuerdo

colectivo y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que el pasado 25 de enero se inicié un proceso de negociacion informal
con la representacién de los trabajadores, antes de abrir los procedimientos legales
previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, con el
proposito de buscar formulas que permitan minimizar el impacto en el volumen de

empleo, especialmente las de flexibilidad interna.

Segundo.- Con tal finalidad se constituy6é una mesa de negociacion para analizar las

medidas de reordenacidon de plantilla y reducciéon de costes anunciadas por
Finanmadrid, con base en las causas economicas, organizativas y productivas

explicadas a la representacion de los trabajadores.

Tercero.- El proceso de restructuraciéon de Finanmadrid viene impuesto por la
grave afectacion que la crisis economica estd teniendo en el sector de las entidades
de financiacion en general y en el caso de Finanmadrid en particular. En ésta ultima
entidad se ha producido un descenso continuado del margen bruto durante los
ultimos afios, un deterioro de la cartera crediticia y un encarecimiento de la
financiacién ajena. Todo ello ha tenido como consecuencia una intensa reduccién

del resultado de explotacién y un resultado negativo. N
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Junto a esas razones econémicas, la necesidad del proyecto de restructuracion
encuentra también su fundamento en causas organizativas, en tanto que la plantilla

se encuentra sobredimensionada en relacion al negocio actual.

Cuarto.- Se han celebrado reuniones los dias 25 de enero, 2 de febrero, 14 de
marzo, 3 de mayo, 14 y 21 de mayo de 2012, habiéndose alcanzado por las pattes
firmantes el presente acuerdo, que las pattes se comprometen a incorporar a los
acuerdos que pongan fin a los petiodos de consultas para la aplicacién de las

medidas previstas en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores:

CAPITULOQO 1. PREJUBILACIONES

Primero.- Podrin acogerse a la medida de prejubilacién los empleados que cumplan

los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiedad de 10 afios en el momento de la extincién del
contrato.

b) Tener cumplidos 55 afios a 31 de diciembre de 2012.

c) Que a la fecha prevista de jubilacién anticipada a los 64 afios puedan

alcanzar un petiodo de 33 afios de cotizacion a la Seguridad Social o los

cumplan durante el afio siguiente al cumplimiento de la citada edad.

Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacién ser hasta el 15 de \
junio/de 2012, Y

Tercero.- Con caracter general la extincion del contrato de trabajo de quienes se |\ /’f\></

acojan a la medida de prejubilacién se producira antes del 31 de julio de 2012, ""\




aunque excepcionalmente y por razones otrganizativas podra retrasarse la

matetializacidn de la misma hasta el 31 de diciembre de 2012.

Cuarto.- La situacion de prejubilacion durard desde la fecha de extincién del
contrato hasta la fecha en que el empleado cumpla 64 afios, momento en el que

cesatdn las coberturas que se establecen en los apartados siguientes.

Quinto.- Durante la situacion de prejubilacion el trabajador percibird una renta
mensual bruta anual equivalente al 80% de la retribucion fija bruta percibida en los
ultimos doce meses anteriores a la prejubilacién. Se entienden expresamente
excluidos los importes que el empleado perciba en concepto de suplidos e
indemnizaciones, tales como complementos horarios, plus transporte, kilometraje y
dietas, ayuda guarderia, ayuda de estudios empleados, ayuda de hijos y cualesquiera
otros de similar naturaleza. Se reconoce a favor de los causahabientes los derechos
que le correspondan por el periodo no percibido como consecuencia del

fallecimiento del empleado.

—~

pattir del 1 de enero del 2014. A partir de dicha fecha, igualmente, se realizarin
aportaciones al Plan de Pensiones de Empleados del Grupo por importe equivalente //
al 50 por ciento de la suma de las aportaciones de los doce tltimos meses anteriores '

a la extincidén del contrato.

\
Sexto.- La empresa abonard el importe bruto equivalente al coste del Convenio \
. Especial con la Seguridad Social desde la fecha de extincién del contrato de uaba]o @
hasta la edad de 64 afos, computando como base para el mismo la que \
correspondiera al trabajador en el momento inmediatamente antetior a la extincion | \

% La cuantia de la compensacion por prejubilacion se revalorizara en un 1,5 % anual a




“a

del contrato de trabajo, actualizada en el mismo porcentaje que lo haga la base

méxima de cotizacion a la Seguridad Social.

Séptimo.- Las condiciones de financiaciéon de la cartera viva de préstamos y
créditos de los trabajadores que se acojan a la medida de prejubilacién se
mantendrin en los mismos términos aplicables en el momento antetior a la
extincién del contrato. Se cancelarin los anticipos pendientes en el momento de la

extincion del contrato.

Octavo.- La percepcion de la compensacion por prejubilacién es incompatible con
la realizacién de actividades que supongan competencia con la Entidad,

entendiéndose por tales las actividades de caracter financiero y de seguros.

Noveno.- Las compensaciones establecidas en los apartados anteriores serdn objeto
de la retencidon que correspondan segun la legislacién fiscal vigente en cada

momento.

CAPITULO II. BAJAS INDEMNIZADAS

Primero.- La presente medida afectard potencialmente a la totalidad de la plantilla,
excepto aquellas personas que tengan la edad necesaria para acogerse a la medida de
prejubilacién de conformidad con lo establecido en el apartado primero del Capitulo
I del presente acuerdo, y hasta el limite de 71 trabajadores en computo total, con el

objetivo de alcanzar un dimensionamiento equivalente a 129 personas.

Segundo.- Con el objeto de fomentar la voluntariedad en el acogimiento durante un
plazo inicial, los trabajadores dispondrin hasta el 15 de junio de 2012 para

manifestar su deseo de acogerse a la medida de baja indemnizada.
Q Spaee




La empresa podri rechazar el acogimiento 2 la medida de baja indemnizada por
razones organizativas, salvo que la decision del empleado se produzca como
consecuencia de haberse visto afectado el mismo por una decisién unilateral de la

EntidadA de traslado con cambio de residencia.

Igualmente, teniendo en cuenta las medidas legales adoptadas recientemente para
desincentivar y penalizar la salida del mercado de trabajo de las personas de mis
edad, la Entidad podra rechazar la extincién del contrato de aquellos trabajadores
con 50 o mas afios de edad que manifiesten su voluntad de acogerse a la medida de
baja indemnizada. No obstante, en el caso de que por mutuo acuerdo con la
empresa se produjera la extincién del contrato de trabajo de alguno de los citados
trabajadores, se aplicara la misma compensacion bruta prevista en el apartado cuarto

de cste mismo capitulo, més una prima por importe de 12.000 euros brutos.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, la Entidad comunicara la extincion del contrato

de trabajo a un nimero de trabajadores igual a la cifra restante hasta alcanzar el

numero sefialado en el apartado primero.

Cuarto.- L.a indemnizacion por extinciéon de contrato sera de 45 dias de salatio pot %
afio de setvicio con el limite de 42 mensualidades, tomando en consideracion el /
salario percibido en los dltimos doce meses anteriores a la extincién del contrato. La (

exencion fiscal serd la prevista legalmente.

No obstante, los trabajadores que se acojan a la medida de baja indemnizada\

voluntariamente antes del 15 de junio de 2012, fecha prevista en el apartado
segundo, percibirin una indemnizacién de 45 dias de salario por afio de setvicio,|
con el limite de 42 mensualidades, més una prima adicional en razén del ntimero de | |

afios de prestacion de setvicios, segtin la siguientes escala:




a) Hasta 10 anos de prestacion de servicios: 10.000 euros brutos.
b) Mas de 10 y hasta 20 afios: 15.000 euros brutos
c) Mis de 20 ados: 20.000 curos brutos.

La indemnizacién minima, en todo caso, sera de una anualidad del salario fijo total

en el momento de la extincidn del contrato.

Quinto.- Las compensaciones establecidas en los apattados anteriores serin objeto
de la retencién que corresponda, en su caso, segun la legislacion fiscal vigente en

cada momento.

CAPITULO II1.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Cuando como consecuencia del cierre o reestructuraciéon tanto de las
Delegaciones como de los servicios centrales detivada del proceso de reordenacion,
no sea posible la reubicacién del empleado en otro centro de trabajo situado en un
radio de 25 kilémetros desde el centro de trabajo de origen, el trabajador tendra )F\

derecho a percibir una indemnizacién por movilidad, a tanto alzado, de los

siguientes importes: /

a) Mis de 25 y hasta 50 km.: 4.000 euros brutos.
b) Mis de 51 y hasta 100 km.: 8.000 euros brutos

¢) Mis de 101 y hasta 300 km.: 15.000 euros brutos
d) Mais de 301 km: 18.000 euros brutos.

A

En el caso de traslado entre Islas la indemnizacién serda de 18.000 euros brutos e} \\’ N\

igual cantidad en caso de traslado desde las Islas a la Peninsula.




Segundo.- Los traslados que impliquen un acercamiento al domicilio habitual del

trabajador afectado no seran objeto de compensacion alguna.

Tercero.- Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado que
conlleve un cambio efectivo de residencia, de 700 eutos brutos mensuales, que
setdn abonados mensualmente durante el afio siguiente a la fecha de efectos del
traslado salvo que, por cualquier causa, retornara a menos de 25 km. del centro de

origen, en cuyo caso cesari el abono de la ayuda.

Cuarto.- El trabajador trasladado tendra derecho a que el mismo se le comunique

con una antelacion minima de 30 dias respecto de la fecha de su efectividad.

Quinto.- Las medidas establecidas en el presente capitulo de movilidad geografica

seran aplicables inicamente hasta 31 de diciembre de 2012

Sexto.- Si la Entidad comunica a un trabajador de més de cincuenta afios, no

afectado por la medida de prejubilacion, la decisién de trasladarle a una distancia
superior a 25 kilémetros y el trabajador optase por extinguir el contrato de trabajo,
ademis de la indemnizacién legal que le corresponde por aplicacion de lo
establecido en el articulo 40.1 del ET, percibird una cuantia bruta adicional hasta
alcanzar la indemnizacion prevista para la baja indemnizada, mas el importe lineal en

funcién de antigliedad que se establece en el Capitulo II, apartado cuarto.

CAPITULO IV.- SUSPENSIONES DE CONTRATO COMPENSADAS.

Primero.- Tendrin caricter voluntario y podran acogerse a esta medida un numero

de trabajadores no supetior al necesario para, junto con el resto de las medidas,

o



alcanzar el objetivo de reorganizacién definido anteriormente. La aceptacién de la

suspensién sera también voluntaria para la Entidad.

Segundo.- El periodo de acogimiento a dicha medida serd de treinta dias desde la

entrada en vigor del presente acuerdo.
Tercero.- La duracion de la suspension del contrato serd de dos anos.

Cuarto.- Quienes se acojan a dicha medida, con las limitaciones sefialadas en los
apartados anteriores, percibirin una compensacién, en concepto de mejora
voluntaria de la prestacion por desempleo, equivalente al 20% del salatio bruto fijo '
de los doce meses antetiores a la suspension por cada afio de duracién de la misma,
con el limite miximo del importe que le hubiese correspondido por la baja

indemnizada en el momento de acceder a la situacion de suspension del contrato.

Quinto.- Finalizado el periodo de suspensién, el trabajador tendrid derecho a
reincorporatse en la empresa en un puesto de similar nivel, aplicindose las
compensaciones por movilidad, cuando procedan, establecidas en el punto 1 del
Capitulo III del presente Acuerdo Colectivo. A tal efecto el empleado deberd
solicitar Ia reincorporacién con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de

finalizacién del petiodo de suspensién y la reincorporacién deberd producirse en los

y

treinta dias siguientes a dicha fecha.

Sexto.- El periodo de suspensién computarda como antigiiedad a efectos

indemnizatorios.

Séptimo.- El trabajador podri no obstante, finalizado el periodo de suspension,
optat por extinguir su contrato de trabajo, en cuyo caso percibird la diferencia entre .
la cuantia percibida durante el periodo de suspensién y el importe de la
indemnizacién que le hubieta cortespondido de acceder a la baja indemnizada en la

misma fecha en que se inici6 la suspension del contrato de trabajo.
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CAPITULO V.- REDUCCION DE JORNADA.

Primero.- El acogimiento a esta medida tendrd caricter voluntatio para el
trabajadot y para la Entidad, que podra acceder a la misma en funcién de que el
puesto de trabajo ocupado por el empleado permita la reduccién pot tazones
otganizativas. No podrin acogerse a esta medida los empleados que retnan los

requisitos para acceder a la prejubilacion.
Segundo.-El plazo de acogimiento sera 30 dias desde la fecha del presente acuerdo.

Tercero.- La reduccién de jornada deberi ser del 50%, con una reduccién

equivalente del salario.

Cuarto.- La duraciéon de la reduccién serd de dos afios, retornando automitica e

inmediatamente a la situacion de jornada completa al finalizar este petiodo.

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE CONDICIONES

Primero.- De conformidad con lo establecido en el atticulo 82.3 del ET, las partes
acuerdan que durante los afios 2011 y 2012 no serd de aplicacion el incremento
salarial previsto en el Convenio Colectivo de aplicacién. A pattir del 1 de enero de
2013 serin aplicables la Tablas Salariales previstas para dicho afio en el Convenio

Colectivo.

—
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Segundo.- Las aportaciones al Plan de Pensiones de los afios 2012 y postcriorcs\\

\

\

tendran el mismo tratamiento que se aplique, tras la correspondiente negociacién \ \\

colectiva, para el conjunto de los trabajadores incluidos en sistema de previsié

social establecido para los empleados en activo del Grupo Bankia.




Tercero.- Se acuerda la unificacién de los horarios establecidos para los distintos
colectivos en funcion de su procedencia, que pasardi a ser el siguiente, con

efectividad del proximo 1 de octubre de 2012:

Depattamento Comercial

Del 1 de enero al 14 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre:
Lunes a Jueves de 9,30/10 a 14,30/15 horas y de 16/16,30 a 19/19,30
Viernes: de 8,30 a 15 hotas

Del 15 de junio al 15 de septiembre de Lunes a Viernes de 8,30 a 15 horas.

Servicios Centrales
: Del 1 de enero al 14 de junio y del 16 de septiembte al 31 de diciembre:

Lunes a Jueves de 8,15/8,45 a 17,45/18,15 horas, con hora y media para comer.
Viernes: de 8,30 a 15 horas

Del 15 de junio al 15 de septiembre de Lunes a Viernes de 8,30 a 15 horas.

Como consecuencia de la unificacién de horatios, dejara de percibirse los

complementos que tengan asignados los trabajadores pot razbn del disfrute de un
/i determinado horario.
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tendran derecho, con cargo a la entidad, a la prestacién de un servicio de orientacion
profesional y busqueda de empleo que serd realizado por una empresa especializada

contratada por la Entidad.

Segundo.- Se creard una bolsa de empleo para los trabajadores afectados por la
medida de extincion del contrato con el fin de garantizar un derecho preferente a la
reincotrporacién cuando se produzcan futuras contrataciones en Finanmadrid, en
funcion de su idoneidad para el puesto, cuando la contratacion se produzca dentro

de los dos afios posteriores a la extincion.

CAPITULO VIII. COMISION DE SEGUIMIENTO

Las pattes firmantes del acuerdo constituiran, una vez producida la instrumentacién
a que se refiere el Capitulo siguiente, una Comisién de Seguimiento que tendra
como funciones la interpretacion, desarrollo, seguimiento e informacion sobtre los
aspectos derivados del mismo. Dicha Comisién estara integrada por la
representacion de las organizaciones sindicales firmantes y por la Direccién de la

entidad.

Finalizado el petiodo de adscripcion voluntaria a las medidas de prejubilacion y baja

incentivada, se convocard de forma inmediata a la Comision de Seguimiento del
presente Acuerdo, con el fin de facilitar la informacién sobre el grado de

acogimiento alcanzado.
A\

AN\

Adicionalmente, se facilitatd a la Comisién toda la informacion relativa al

cumplimiento de los acuerdos recogidos en el presente pacto.

\
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CAPITULO IX. ENTRADA EN VIGOR

Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.

Segundo.- Las partes se comprometen a instrumentar el presente acuerdo, en el
plazo de diez dias desde su firma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
40,41,47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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