ACTA DE_ACUERDO DEL PERIODO DE CONSULTAS DERIVADO DE LA
APLICA(;ION DEL, ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN
RELACION CON LOS ART. 40.2 Y 41.4 ET, PARA MODIFICAR LAS CONDICIONES
LABORALES DEL COLECTIVO DE EMPLEADOS DE BANKIA, QUE PASARAN POR
SUBROGACION EMPRESARIAL A PRESTAR SERVICIOS EN GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES, SLP, CON FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 2013

En Madrid, a 28 de noviembre de 2013

REUNIDOS:
Por la Parte Empresarial Bankia: Por la Parte Empresarial GRANT
D". Marina Mateo Ercilla THORNTON OUTSOURCING SERVICES,
D* Luisa Sagardoy Briones SLP:

D. Fernando Ortega Cerrada D. Ignacio de Sopeiia Fernandez

D. Rafael Puerta Diez

Por la Seccion Sindical de CC.00.; D. Pablo Gonzalez-Costea Martinez
D. Gabriel Moreno Flores D. Antonio Gémez Rodriguez

D Maria Jestis Hernandez Ossorno
D. José Miguel Jiménez Martin

D. Ignacio Javier Garcia Lépez

D. José Julio Esteban Marcos

Por la Seccion Sindical de SATE:
D. José Ignacio Bernabé Olmos
D. José Antonio Muifioz Morales

Por la Seccion Sindical de UGT: Por la Seccion Sindical de CSICA:
D. José Luis Vazquez Encinar D. David Julio Ruiz Muiioz
D. José Gabriel Cruz Fincias D. Jesis Manuel Garcia Léopez-Villalta

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. Angel Bartolomé Moreno

D. José Ignacio Barragan Rabadan v
D. Pedro Julian Huelamo Olivares ) J:_\}

D. Salvador Martin Monce

{
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Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto el presente
acto y, en su virtud, suscriben el presente acuerdo sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES /\/
// .

Dentro del proceso de reestructuracion en el que se encuentra Bankia, S.A., con fecha 8 de

febrero de 2013. Bankia S.A. y las secciones sindicales de CC.00., ACCAM, UGT, SATE y

CSICA, suscribieron un acuerdo en el que se establecen las condiciones del despido

colectivo, la modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica, y
otras modificaciones a aplicar en la Er}tldad
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[I.  En el mencionado acuerdo se establece, con el fin de reducir los despidos colectivos y de
atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, la
posibilidad de adoptar, entre otras, medidas de externalizacién para minorar el ntimero de
extinciones.

IIl.  Dentro de las medidas de externalizacion, Bankia y GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES SLP, han llegado a un acuerdo por el cual esta Compaiiia,

prestara servicios de asesoria juridica y auditoria para Bankia.

IV, Que 37 empleados de Bankia, con fecha 1 de diciembre de 2013, pasaran a formar parte de
GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES SLP, en aplicacién de la sucesién de
empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, subrogandose €sta en los
derechos y obligaciones de los empleados.

V. Que a los efectos de definir los términos y condiciones laborales de aplicacién para los
trabajadores afectados por la sucesion de empresa seiialada en el parrafo anterior, con fecha
13 de noviembre de 2013, la representacion empresarial procedié a la apertura del periodo de
consultas previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con los art.
40.2 y 41.4 ET, para modificar las condiciones laborales de los treintaisiete empleados de
Bankia, relacionados en el Anexo I.

VI. Dentro de dicho periodo de consultas, las partes han venido manteniendo una serie de
reuniones celebradas los dias 13, 19, 25 y 27 de noviembre de 2013, habiéndose alcanzado
un acuerdo en los términos recogidos en el presente documento.

VII.  Suscriben el presente documento las Secciones Sindicales de CC.00, ACCAM, UGT, SATE
y CSICA que ostentan el 97,86 % de la representacién en los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, segin la distribucion de la Representaciéon Unitaria vigente en la
Entidad, conforme al siguiente desglose:

Seccion Sindical Porcentaje de Representacion:
CCoO 41,64%
UGT 21.81%
ACCAM 18.27%
SATE 12.32%
CSICA 3.82%
TOTAL 97.86%

VIII. Durante todo el periodo de consultas, las partes han negociado conforme a las reglas de la
buena fe, habiéndose intercambiado diversas propuestas. Fruto de la negociacion se han ido ;
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ACUERDAN:

I. CONDICIONES ASUMIDAS POR GRANT THORNTON OUTSOURCING
SERVICES SLP, EN RELACION CON EL PERSONAL TRANSFERIDO:

Primera.- Convenio Colectivo de Aplicacién:

El convenio de aplicacion sera el XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria,

Estudios de Mercados y de la Opinién Publica (BOE 4 de abril de 2009); en adelante, Convenio de
Consultoria.

Scgunda.- Categorias Profesionales:

Los empleados que se incorporen a la sociedad GRANT THORNTON OUTSOURCING
SERVICES, SLP procedentes de Bankia, lo haran dentro de la categoria y/o grupo profesional del
Convenio Colectivo de Consultoria que mejor se asimile a la de origen.

Tercera.- Estructura Salarial:

La retribucién fija de los trabajadores que se incorporen a la sociedad GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES, SLP, estara integrada por los conceptos que se recogen a
continuacién con la naturaleza que respecto a cada uno de ellos se especifica en el presente
acuerdo:

A.- Retribucion Fija:

1. Salario Base.
- Lanaturaleza del salario base sera no compensable, no absorbible y si revisable.
El salario base absorberd la parte correspondiente del Salario Base de Convenio de
Ahorro hasta el importe del Salario Base del Convenio Consultoria de la categoria
profesional asignada. La diferencia existente entre ambos, sera incluida en

Complemento A. /)

2. Plus Convenio.

- El Plus Convenio se correspondera con el Plus Convenio fijado en cada momento en el ~
Plus Convenio de Consultoria de la categoria profesional asignada.

- El Plus Convenio absorberé la parte correspondiente del Plus Convenio de Convenio i
de Ahorro hasta el importe del Plus del Convenio Consultoria. La d1ferenc1a existente /\/

entre ambos, seréd incluida en Complemento B. /’ J
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3. Complemento de Antigiiedad.

- La naturaleza del complemento de antigiiedad serd no compensable, no absorbible y si
revisable.

- Producida la incorporacion en GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES,
SLP, el devengo de antigiiedad quedara regulado por el complemento de antigiiedad
previsto en el Convenio de Consultoria.

- Eneste sentido, se tendra en cuenta a efectos de devengo de los trienios previstos en el
citado convenio, el periodo transcurrido desde la finalizacion del dltimo trienio
devengado en Bankia y hasta la fecha de baja decl empleado en Bankia, en los términos
y condiciones establecidos en el Convenio Colectivo de Consultoria.

En el caso de que algin empleado perfeccionara un trienio entre la fecha de
incorporacién en GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES, SLP y el 31 de
diciembre de 2013, el tiempo comprendido entre ambas fechas no contard para el
devengo del trienio, y éste se considerara perfeccionado el | de Enero de 2014.

4, Complemento A:

- La naturaleza de este complemento A serd no compensable, no absorbible y si
revisable y absorbera las cantidades correspondientes a:

Las diferencias entre e] Salario Base de los dos convenios.

Las cantidades correspondientes a los trienios completos devengados y
abonados conforme al Convenio Colectivo de Ahorro a 30 de noviembre 2013,
Prorrata de Pagas Extras.

Complemento revisable 1.

Plus de Insularidad.

No obstante lo anterior, dicho Complemento A absorberd y compensard las
revalorizaciones que se pudieran producir como consecuencia de la publicacion del
nuevo Convenio de Consultoria correspondientes a los afios 2010, 2011, 2012 y 2013,
reduciéndose en la misma medida.

5. Complemento B:

- La naturaleza de este complemento B sera compensable, absorbible y no revisable y

absorbera las cantidades correspondientes a:

Las diferencias entre el Plus Convenio de los dos Convenios.
Complemento revisable 2. )
Complemento no revisable 1.

Complemento no revisable 2.

Complemento funcional.

Otros Pluses, incluido el Plus de Insularidad 2.




B.- Clausula de Sustitucion v Derogacidn:

Todas las cuantias y conceptos no mencionados expresamente en esta clausula tercera que se
pudieran venir percibiendo por los empleados transferidos, quedan sustituidos o derogados
conforme a lo establecido en la presente clausula tercera.

En particular, se acuerda la supresion del Sistema de Retribucién Variable y Promocion y
Desarrollo Profesional aplicables en Bankia.

La retribucién sefialada en los parrafos anteriores y que queda recogida en el presente
Acuerdo, se entendera como salario global.

Cuarta.- Aplicacion porcentaje de reduccién:

Con efectos del 1 de diciembre de 2013, fecha de incorporacion de los 37 trabajadores a la sociedad
GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES, SLP, se reducira el salario fijo bruto anual
existente en Bankia, en funcion de la siguiente tabla:

Retribucion fija bruta anual | Porcentaje de reduccion
Hasta los primeros 30.000 € 7%
Entre 30.001 € y hasta 40.000 € 18%
Entre 40.001 € v hasta 50.000 € 22%
Mas de 50.000 € 26%

Los conceptos y orden de prioridad para aplicar este porcentaje de reduccion sera:

1°. Complemento B.
2°, Complemento A.

A eslos efectos, se entendera por salario fijo bruto anual existente en Bankia el integrado por
salario base, antigiiedad, prorrata de pagas extras, plus, complemento revisable 1, complemento
revisable 2, complemento no revisable 1, complemento no revisable 2 y complemento funcional.

Se garantiza en todo caso el salario fijo bruto anual derivado de la aplicacion del Convenio
Colectivo de Consultoria, de manera que la reduccion establecida en el presente apartado no podra
tener como efecto la aplicacion de un salario inferior al fijado en el Convenio Colectivo en cada
momento.

Quinta.- Numero de pagas:

Las partes acuerdan que el salario anual se devengara en |2 pagas.

Sexta.- Ascensos o Sistema de Promocion Interno:

Se aplicaran los procedimientos y politicas vigentes en cada momento en GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES, SLP y en el Convenio Colectivo de Consultoria.




Séptima.- Antigiiedad:
Salvo lo dispuesto en cada uno de los epigrafes de este acuerdo, se reconocera a todos los efectos,

incluidos los indemnizatorios, la antigiiedad que cada persona tenga reconocida en Bankia, con
igual carécter.

Octava.- Jornada v Horario:

A partir del | de diciembre de 2013, el nimero de horas de trabajo anual serd de 1.800 horas,
distribuidas de la siguiente manera:

+  Horario de invierno:
o De lunes a jueves: de 9:00h. a 14:00h. y de 15:00h. a 19:00h.
o Viernes: de 9:00h. a 15:00h.

» Horario de verano:
o De lunes a viernes: de 9:00h. a 15:00h.

El horario de verano serd de aplicacion para los periodos establecidos anualmente por
la compaiiia atendiendo a la politica vigente.

No obstante lo anterior, se acuerda que, de manera excepcional y como medida de conciliacidn, el
horario a realizar s6lo durante el mes de diciembre de 2013, sea el establecido en Bankia.

Novena.- Vacaciones v permisos retribuidos:

Los empleados disfrutaran de 22 dias laborales de vacaciones al afio.

Asimismo, disfrutaran también de 4 dias adicionales de permiso retribuido, entendiendo que para la
determinacion de la fecha de su disfrute se tendran en cuenta las necesidades del servicio. Estos
dias adicionales no se acumulardin a aquellos otros dias que GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES, SLP, pueda determinar con ocasion de puentes y otras festividades
que pudieran ser fijadas en el calendario laboral anual.

Décima.- Prestacion Social Complementaria: m '

Las partes acuerdan la supresion del Sistema de Prevision Social Complementaria establecida en /’///
Bankia. En este sentido, desde la fecha indicada dejaran de tener cobertura las prestaciones por
riesgos (viudedad, orfandad e invalidez) y GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES,
SLP no realizara aportaciones a los planes de pensiones de los que son participes los empleados !
transferidos. ;’
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»  Decimoprimera.- Incapacidad Temporal: y l
L

Seran de aplicacion, a partir del 1 de diciembre de 2013, los complementos en materia de \J
incapacidad temporal recogidos en el vigente Convenio Colectlvo de Consultoria. P J
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Decimosegunda.- Beneficios Sociales:

Seran de aplicacién los beneficios sociales recogidos en el Convenio de Consultoria en cada
momento, asi como aquellos otros de aplicacién general en GRANT THORNTON
OUTSOURCING SERVICES, SLP.

Bankia, S.A. liquidara las cuantias correspondientes al afio 2013 de ayudas guarderias y formacién
hijos de empleados, quedando suprimidas a partir de entonces.

Se acuerda la supresion del concepto Obsequio Reyes Magos aplicable en Bankia, S.A. desde la
incorporacion en GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES, SLP, asi como el Seguro
de Vida recogido en el Convenio de Ahorro, el Seguro Accidentes de Bankia y la Pliza sanitaria
de Salud.

Decimotercera.- Condiciones de movilidad:

En el caso de que durante un periodo de dos arios, a contar desde la fecha de la incorporacion,
GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES, SLP, lleve a efecto traslados a mas de 60
kilometros de distancia del centro de trabajo en el que el empleado viene realizando sus servicios,
éste tendrd derecho a percibir una indemnizaciéon de pago anico por movilidad, conforme a la
siguiente escala:

= Entre 61 km y 80 km: 3.000 €.

« Lntre 81 kmy 160 km: 8.000 €.

»  Entre 161 kmy 310 km: 12.000 €.

« Masde 311l km: 14.000 €.

« Traslado entre Islas: 13.500 €.

= Traslados Islas a Peninsula: 15.500 €.

Decimocuarta.- Otras Disposiciones:

1.- Formacion.

A todos los empleados transferidos se les facilitara la formacién necesaria para su adaptacién
funcional y profesional en la nueva compaiiia, desde el principio de igualdad de oportunidades.

/
2.- Garantia de Empleo. \

GRANT THORNTON OUTSOURCING SERVICES, SLP garantiza, durante los dos siguientes
anos a la firma del presente acuerdo, que cualquier reordenacion o reorganizaciéon de las
plantillas que afectara al volumen de empleo de este colectivo de empleados procedentes de
Bankia. se realizara previa negociacion con los representantes de los trabajadores, buscando las
medidas y alternativas que resulten menos traumaticas para el conjunto de los profesionales y
que garanticen la igualdad de oportunidades en el desarrollo de cualquiera de estos procesos,
entendiendo que dicha negociacién no implica la necesidad de alcanzar un acuerdo sobre las
medidas a tomar. Lo anterior no sera en ninglin caso de aplicacion en el caso de despidos por
causas disciplinarias,




3.- Clausula de Sustitucién y Derogacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo suponen en su conjunto una mejora de la
regulacion contenida en el Convenio Colectivo de Consultoria y, por tanto, sustituyen y derogan
expresamente todos los acuerdos, normas, compromisos, pactos, comunicaciones unilaterales o
regulaciones internas en las distintas materias hasta ahora aplicables en Bankia, asi como las
disposiciones del Convenio Colectivo Consultoria hasta donde alcanzan las modificaciones que
introduce el presente Acuerdo. Por lo tanto, dichas estipulaciones serdn susceptibles de ser
modificadas de acuerdo a la legislacion vigente en cada momento.

4.~ Fiscalidad

Todos los conceptos e importes recogidos en el presente documento, quedaran sometidos a la
fiscalidad vigente en cada momento.




