ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN RELACION CON LOS ART. 40.

Y 41.4 ET, PARA MODIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL COLECTIVO DE

EMPLEADOS DE BANKIA, QUE PASARAN POR SUBROGACION EMPRESARIAL A PRESTAR

SERVICIOS EN ENERGUIA WEB, S.A., CON FECHA 1 DE ENERO DE 2014

En Madrid, a 18 de diciembre de 2013

Por la Parte Empresarial Bankia:
D2. Marina Mateo Ercilla.
D2, Luisa Sagardoy Briones.

D. Arturo Redondo Hernandez.

Por la Seccién Sindical de CC.00.:
D. Gabriel Moreno Flores.
D. José Miguel Jiménez Martin.

D. Ignacio Javier Garcfa Lépez.

Por la Seccién Sindical de UGT:
D2 Pilar Valdecabres Ortiz.

D. Javier Sanchez Jimenez.

Por la Seccion Sindical de ACCAM:
D. Angel Bartolomé Moreno.

D. Alvaro Valverde Moreno.

D. José ignacio Barragan Rabadan.

D. Pedro Julidn Huelamo Olivares.

—_—g

wl__

REUNIDOS:

Por la Parte Empresarial Grupo Accenture /
Energuia Web S.A.:

D2. Helena Serna.

D. Santiago Gonzdlez Pérez.

D2 Laura de la Plaza San Frutos.

Por la Seccidn Sindical de SATE:
D. José Mufioz Morales.

D. Jose Ignacio Bernabé Olmos.

Por la Seccidon Sindical de CSICA:
D. David julio Ruiz Mufioz
D. Jesiis Manuel Garcla Ldpez-Villalta. /

D. Juan Carlos Buenamaiiana. F _




JH.\XA\I\H\\H“

Jda.

\\\\% \@\@“%

et e

‘| OXauy |3 Ud SOpeUoIIe|al
‘epjueg 9p sopesjdwa onend A ejuazeny so| ap SajelOQE| SBUOIIPUOD SE|
Jedyipow eJed ‘13 4Ty A Z'0p "Me SO| UOD ugIR[dL US ‘saiopeleqel] SO| 8p 0JNIeIST
PP vt ondjue |@ ua olsiaaid seynsuod ap opojiad jap esnuade e| e gipadoad
leiesaidwa ugejuasaidas e ‘€T0Z 9p 2uquiBDIp B3P 60 BYID uod ‘Joldjue
ojesled (8 ua epejeyas esaidwa ap ugisaINs e| Jod sopeldase sasopeleqes; soj
esed ugiaediide ap sajeloqe| SBUOIIIPUOI A SOUIWIP) SO JjUlJBP BP S019949 SO| @ 3ND A

‘sopea|dwa so| ap sauoides)qo
A soyda.ap so| ua e1sp asopueBoigns ‘saiopeleqel) soj ap oInjelsy 13p v¥ o|naje
[@ ud eisinaid esaidwa ap ugisaans e] ap ugpedlde us “y's 9IM YVINOYINI ap
aMed Jew.oy e ugsesed ‘yTOz ap 0193 ap T eYIa UOI ‘Bpueg 3P sopea|dwa py SND  *Al

"Sauojaesadnaal ap ugloBASIUILIPE 3P 0353J AP UGIISIDH .
'sauojoeladndal ap ugideindey ap UgISaH .

'SOI3)l 9P uPNsay e

"SBISBgNS ap UplIsan .

's013n1{ A s0s1n2U03 Bp |RIUBWNIOP UgldRIedald o
'SOI21JO 3p UQIISBD .

'S0SINJUOI P UQIISID o

:0121AJ3s Bp seau)| sajuaindis sej aAnjou) anb ‘so181317 A sosinduo) ‘saaopaanold
9p uonsa9 A ugpensiuiwpy ap sopjAas eseisasd ‘@inuaddy [uedsaw odnid
[e Sjua1dsuanad esaidwa “y'S qam eindiaul |end |2 Jod opJandy un e leda|| ap
SEJA U3 URIS3 ‘@1muaddy odnio A epjueg ‘ugioez||euld)xa ap SEpIpaW Se| ap oJuaa (il

'S3UOJIUIIXD 9P 0JaWNU (3 Jeloulw eled UQIRZIBUIIIXD
9p sepipaw ‘seno anua ‘seldope ap pepijiqisod e ‘ojusjweyedwode ap
S9BIJ0S SEPIPAW B 05INJ2l |9 IUBIPIW SBDUBNIBSUOD SNS Jenuale ap A SOAIIB|0D
sopidsap SO| 1jonpas 8p uly |2 UOY ‘9J9|ge}Sa IS OpJANIE OpeuopudBw 9 Ul |

‘pepiiu3 e] ua Jedj|de e sauoldeIYIPOW SBIO A ‘edlyei3038 A jeuojouny pepjjiaow
‘ofeqes; ap SaUOIIPUOD 9P UQIIEIYIPOW B| ‘OAI}IB|0I Opidsap jap SBUOIJIPUOD
Sse| uad3|qeis? as anb {2 ua opsande un uoIAIGUISNS ‘YIISI A JLIVS ‘19N ‘AVIIV
“00°J) ap s3[edpuls S8UO0IIIBS Se| A 'y'S epjueg ‘ET0Z P 0J31G3) AP 8 BYIDY
uod “y's ‘epjueg esuandud as anb |9 ua ugeINIINIISAAS ap osadoud |ap osuaQg 1

S3LN3AIIIINY

‘sajualnsis
SO| 9p 9seq e| 2JqOs OptonNJe djuasatd [@ uaquIsNs ‘pnUIA s ua ‘A ojoe ajuasasd
|3 033[qo s anb |3 esed euesadsu |e8a) pepioeded e| ajuaweninw saued se| U3IOUOIBL B

i



VI. Dentro de dicho perfodo de consultas, las partes han venido manteniendo una serie
de reuniones celebradas los dias 09, 13, 16 y 18 de diciembre de 2013, habiéndose
alcanzado un acuerdo en los términos recogidos en el presente documento.

VIl. Suscriben el presente documento las Secciones Sindicales de CC.00, ACCAM, UGT,
SATE y CSiCA que ostentan el 97,86 % de la representacidon en los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, segin la distribucion de la Representacion
Unitaria vigente en la Entidad, conforme al siguiente desglose:

Seccion Sindical Porcentaje de Representacion:
CCOO0 41,64%
UGT 21,81%
ACCAM 18,27%
SATE 12,32%
CSICA 3,82%
TOTAL 97,86%

Vili. Durante todo el perfodo de consultas, las partes han negociado conforme a las
reglas de la buena fe, habiéndose intercambiado diversas propuestas. Fruto de la
negociacion se han ido acomodando y modificando las posiciones iniciales y se ha
alcanzado el presente Acuerdo.

En virtud de lo expuesto,

ACUERDAN:

I. CONDICIONES ASUMIDAS POR ENERGUIA WEB S.A., EN RELACION CON EL PERSONAL
TRANSFERIDO:

Primera.- Convenio Colectivo d

El convenio de aplicacién sera el XVI Convenio Colectivo Estatal de Empresas de

Consultoria, Estudios de Mercados y de la Opinjon Pablica (BOE 4 de abril de 2009); en
adelante Convenio de Consultoria. N
i
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- En este sentido, se tendrd en cuenta a efectos de devengo de los trienios
previstos en el citado convenio, el periodo transcurrido desde la finalizacién
del ultimo trienio devengado en Bankia y hasta la fecha de baja del empleado
en Bankia, en los términos y condiciones establecidos en el Convenio Colectivo
de Consultoria.

4. Complemento A:

- La naturaleza de este complemento A serd no compensable, no absorbible y si
revisable y absorbera las cantidades correspondientes a:

o Las diferencias entre el Salario Base de los dos convenios.

e Las cantidades correspondientes a los trienios completos devengados y
abonados conforme al Convenio Colectivo de Ahorro a 31 de diciembre
2013,

e Prorrata de Pagas Extras.

e Complemento revisable 1.

No obstante lo anterior, dicho Complemento A absorberd y compensar las
revalorizaciones que se pudieran producir como consecuencia de la
publicacién del nuevo Convenio de Consultorfa correspondientes a los afios
2010, 2011, 2012 y 2013, reduciéndose en la misma medida.

5. Complemento B:

- lLa naturaleza de este complemento B serd compensable, absorbible y no
revisable y absorbera las cantidades correspondientes a:

Las diferencias entre el Plus Convenio de los dos Convenios.

Complemento revisable 2. .
Complemento no revisable 1.

Complemento no revisable 2.

Complemento funcional.

Otros Pluses.
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no podra tener como efecto la aplicacion de un salario inferior al fijado en el Convenio
Colectivo en cada momento.

Quinta.- Niumero de pagas:

Las partes acuerdan que el salario anual se devengard en 14 pagas distribuidas y
abonadas en 12 mensualidades, prorrateando las pagas extraordinarias, siendo la fecha
de abono de la ndmina el dia 28 de cada mes.

Se aplicaran los procedimientos y politicas vigentes en cada momento en Energuia Web
S.A.,y en el Convenio Colectivo de Consultoria.

Séptima.- Antigiiedad:

Salvo lo dispuesto en cada uno de los epigrafes de este acuerdo, se reconocera a todos
los efectos, incluidos los indemnizatorios, la antigliedad que cada persona tenga
reconocida en Bankia, con igual caracter,

Octava.- Jornada y Horario:

A partir del 1 de enero de 2014, el nlimero de horas de trabajo anual serd de 1.800 horas,
distribuidas de la siguiente manera:

* 42,5 horas semanales en jornada de invierno (16 septiembre — 30 junio) distribuidas
de la siguiente manera:

o Delal:De9.00h a15h (1 hora para comer)
o V:de 8.00ha 14.30h o de 8.30h a 15.00h

= 34,5 horas semanales en jornada de verano (1 julio — 15 septiembre) distribuidas de la
siguiente manera:

o Delal:De8.00h a 15.00h

o V:de 8.00h a 14.30h o de 8.30h a 15.00h.
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Bankia liquidara las cuantias correspondientes al afio 2013 de ayudas guarderfas y
formacién hijos de empleados quedando suprimidas a partir de entonces.

Se acuerda la supresidon del concepto Ayuda Reyes Magos aplicable en Bankia desde la
incorporacién en Energuia Web S.A., asi como el Seguro de Vida recogido en el Convenio

de Ahorro y el Seguro Accidentes Bankia.

Decimocuarta.- Seguro Médico:

Las partes convienen que la compafiia Energuia Web S.A subvencionara el 100% del coste
de una pdliza de asistencia sanitaria para todos los empleados activos.

Decimoquinta.- Otras Di

1.- Formacién.

A todos los empleados transferidos se les facilitard la formacién necesaria para su
adaptacién funcional y profesional en la nueva compafiia, desde el principio de
igualdad de oportunidades.

2.- Garantia de Empleo.

Energuia Web S.A garantiza, durante los dos siguientes afios a la firma del presente
acuerdo, que cualquier reordenacion o reorganizacion de las plantillas que afectara al
volumen de empleo de este colectivo de empleados procedentes de Bankia, se
realizara previa negociacidn con los representantes de los trabajadores, buscando las
medidas y alternativas que resulten menos traumaticas para el conjunto de los
profesionales y que garanticen la igualdad de oportunidades en el desarrollo de
cualquiera de estos procesos, entendiendo que dicha negociacion no implica la
necesidad de alcanzar un acuerdo sobre las medidas a tomar. Lo anterior no serd en
ningun caso de aplicacién en el caso de despidos por causas disciplinarias.

3.- Cldusula de Sustitucidn y Derogacidn.

Las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo suponen en su conjunto una
mejora de la regulacién contenida en el Convenio Colectivo de Consultoria y, por
tanto, sustituyen y derogan expresamente todos los acuerdos, normas, compromisos,
pactos, comunicaciones unilaterales o regulaciones internas en las distintas materias
hasta ahora aplicables en Bankia, asl como las anOm_n_o:mm del Convenio Colectivo
Consultoria hasta donde alcanzan las modificaciones que introduce el presente

A o \\\\\)/




e

@ %@ =

‘ojuswow eped ud a|qedyde A 108IA
ua ugie(sida| e| e opuslpuale ‘ajualpuodsaliod pepijedsy e esedljde epjueg ‘Owsiwisy

"epjueg ap euand eun
ud epej[121wop eujwou e| eSusjuew opesjdwsa |8 anb ap osed |3 ua eA|}8D eleY BS O[OS
‘Joliajue ojeused (a ua epedjpu) owelsald ap ugpelado e| ap ugieliwels) B| ‘3jueIsqo oN

"$TOT 9P 0J3ua 3p LT EIP |B PEPLIOLIDIUER UOD BpR)WEI] ‘0SB NS U ‘18s ap eiqey
uooesado eydig "opeajdwa oidoud |2 ugioesado e| ap sajuaiayu) soIsed soj opuajwnse
‘ejuedwod e| e ugidesodiodul ap eyday ef e sajualpuad sozeid A oples (3 Jod A sasau) 9p
od1} ap seJajoueuly S3UOIDIPUOI SBLSIW Se| uod owelsd ap ugldesado eun ap ugelwel)
e| Jod opesjdwa (@ Jeydo opuaipnd “y's gap einSiauz e ugidelodiodu) dp eydsy e e
eUWOU e| opualqiasad ejuan opeajdwa |3 spuop eluaNd | Ud ‘owsjw |ap ajualpuad opjes
[9P BI1jewo)ne ugiae|adued g e eiapadold as ‘euiwou ap odidiue [9p 01812U03 Ose? |3 uj

‘$9en3ae SaUOIDIPUO SNS UBJpUIUBW ‘eljueg
9p opesjdwa ap pepied ns ua sepipaduod opis ueAey anb “y's gam einBiauz ap aned
Jewuoy e uased anb sopeajdwa so|j@nbe ap J08iA ud sauojesado se| ap BAIA Bi3WED B

SeiapueUlj SEPNAY ‘elawid

‘OQI¥3ISNVYL TYNOSH3d 13 NOD NQIDV13H N3 VIXINYE 4Od SYAINNSY SINOIDIANOD ‘Il

*s0181317 A s0s1nouo)
‘sa10paanoid ap uQlIsan A UQDBISIUIWPY Bp SBPEPIAIIJR Se| dp uplIezZljeulalxd el einsal
anb |nuessaw opJande [9p ewuy | e epeypadns epanb ‘sopedipul BqLUE SBW SOUIWIPY
SO| U2 OpJandy ajuasald [9p | oxauy |9 ua sopedynuap) sopesajdwa so| ap V'S gaMm
ein8iauy e ugelsodiooul ap osiwosdwod [ap OWwod jse opiande djuadsaid |ap zapiea e

BDUSAIA -'S

*0jUSWOW BpEd U3 dJUDBIA pepI|BIS)) B B SOPIIDWOS
uesepanb ‘ojuawnoop sjussasd |2 ua sopi8odas seuodw) 9 soydadcuod so| sopol

PEPIesH -y

‘ojuawWwow eped ua NUIBIA UQIIL|SI33| e[ e Opsande
ap seped)yipow Jas ap sa|qridacsns ueias sauoide|ndilsa seydip ‘oluel oj Jod ‘opJandy



No obstante lo anterior, en caso de causar baja por cualquier motivo Energuia Web S.A.,
Bankia procederd a la aplicacién de las condiciones recogidas en el contrato de dichas
operaciones para el caso de extincion de la relacién laboral con Bankia o cualquiera de las
Cajas segregadas a Bankia. Y en el caso concreto de anticipos transformados en
préstamos, procedera la cancelacion de los mismos. No obstante, la Entidad podra optar
por ofrecer la aplicacién de condiciones mas favorables.

Segunda: Liquidacién de vacaciones devengadas y no disfrutadas

Sélo para aquellos empleados que dispongan de dias de vacaciones devengadas en el afio
2013 y no hayan podido ser disfrutadas, se procedera a su liquidacion durante el mes de
diciembre de 2013, por parte de Bankia, en la cuenta donde el empleado venia
percibiendo la némina.

Sin mas asuntos que tratar las partes proceden a la firma del presente documento en el
lugar y fecha arriba indicados.







